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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALIKOTA PEEALONGAN,

Menimbang ¢ o, bohwa dalam rangks mesuudion Prgawol Negeri Sipil vang
Fandal, profesina da-\ Berrral - e boipa Wm_:kmmm

b vang p-p
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Adaim Boel . perlu menetigean Beraturan Wallkois u;nhm]'

Podoman Telnin | Pelakaanaan n-ma..smu DHnipkin  Pegawni
sl Kotg

epen Sipi di 1 Pem

Mengingat | 1, Pasal 18 ayab (o) Undang-llnﬁinnl Dasar Negirn  Republik

Indoneain Tahun 1945,

& Undang-Undanp, Nomir 16 Tahun 1950 tertang Petbenbuban
Darrah-srrah Rots Brsar dalam Lingkusigan Propimst Djima
Timur, Paws Tonguh, Disws Barat ttan Dactah Flinews
dogukinrtn, sebigaimung el diobab denjon Undarie Undang
Romar 13 Tahush 1954 (Lembaran Neigarn Republik Indomess
Tihiun 1954 Namor 30, Tumbahan Lembanm Negam Bepubli

Indinesia Haenionr 351,
A Undang-Umilang, Somar 8 Tahun 1974 wentang Pk

Hepegrwirlan (Lemboran Negars Repuldite Indonesia Tahim
1574 Nemior 55, Tambshan Lembaran Negars Republik
Indoesla Nomeor #0411, sebagsiminn telaty dhsbah | dengar
Undang-Undang omar 43 Tuhun 1949 |Lembaran Negura
Tambahan

Republik Indonesin Tahun: 1998 Nomor 165,
Lemberan Negnst Repablis Indomesin Mosmar 2800

4. Unidang-Undang Nomos 32 Tahim 2004 tentang Poneritituhian
Maceah [lemiisiran Regars Republic Indotesin Tahun 2003
Nomor 125, Tambahin Lembaran Negara Republik Indunesia
Noamor 4337}, selagaimana telab diobah kedus kalings dengan

mbinn Negern

Undung-Undamg Nomor 12 Tabun 2008 (Le

Bpuldik Bedonesia  Talhun 008 Nemar 50, Tambalen

Lesnbaran Mgt Republll Indoteain Noswor 4544,



5 Perpturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1076 tentang Cuti
Pegawal Negert Sisl (Lembaran  Negara Republik Indoniesia
Takbiti 1976 Noder 57, Tambalsn Lerfbrnn Negirn Ropibls
Inelonesia Nomar 3R]

A Perazuran Pemetindab Nomor 100 Tahun 1983 tentang 5o
Perkawinan _dan  Percerdinn bogl - Pegawal  Nrieri Sipil
{Lembarin Negar Repablik [ndonesia Tahun 19824 Nomor 15,
Tambafian Lembaran Negara Repablik Indenesis Bomor 325
sehagximana telah dubah dengin Peratuman  Pemgrintih
Homor 45 Tahun 1990 (Lembaran Negara Republik Indonesia
b 1990 Noawor 61, Timbahian Leinbarn Negm Repuliik
indoncsia Nomos 3424).

7 Peraturun Pemeniniah Nomor 53 Tahun 20040 tentang Displin
Pegawal Negen Sipil |Lembaren Nepaen Repabilkc Indonesin
Trhun 2010 Komar 74, Tambahas Lembsran Negara Republik
Indonicsia Nomor 5135);

MEMUTLERAN

Menietapkon's PERATURAN . WALIKOTA.  TENTANG. . PEDOMAN  TEKNIS

PELAKSANAAN PENEGAKAN DIZIPLIN PEGAWAI NEGERT SIPIL
D] LINGEUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN.

BAE T
KETENTUAN UMUM
Pasal |

Balam Prraiiran Waltkota ind ang dimaksod defgan

Bemyingsh Dacrah adalah Peascrintah Kota Pekalongan,

Wikt dalah Willketa Pekalongan,

Erlabnt Prinbing Kepegawakin vy selanjutngs deighst PPE, adalad) PPE
Hota Pelabingan.

Sekretarint Dacrah adalnh Sekretarint Daerah Kota Pakalotigan.

fukretaris Docrah adalah Sekretvrs Brerih Kita Pekalongin

Trupilerosan il fapekrosat Kot Pekalimgin

Insgeiccoy erlakah Inapebaer Hot Peltalorgan,

Hodan Kepegownaian Daemh adaiah HBedan Kepegawaian Dacrah Hom
Pelealnngan.

Kepala Badan Kepegawaian Dacrsh sdalah Kepsla Badun  Iepegawiiar
taerih Kot Pekalongin.

. Badan Pensrcosan Modal dan Pelavassn  Perizingn Topsidu . pang

selaniatoyn: disingkat BPMP2T, adalah Badun  Penanwmon  Medal dan

nan Perinan Terpadu ot Peiabanggn,

. Satuan Kea Peranghal Daceah vang selnjuiwe disstul SKPD afalin

unmf pembaniu Wailketa dadam penyclonggaraan peaserintaban dacrah,
wangg terin darl Sekretacint Dracrah, Schiotrnn Bewsn Peovikilan Rakvit
Baceah, Dinaa Docral, Inspeltosar, Hodan, HIMPST, RSUD, Sation Polis
Faunong Fraji, Kantor, Bedimatin don Kelurihan i
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- P Negerd Sipil yang sclanjutnya disdbad FRS wdalah Pegawi Seperl

Spll dan Cakon Pegawi Neger Sipil sebagaimana dimaksud dalam Undarg-
Usdlary  Nemie B Tahun 1974 tesitang - Pokok-pokik Kepegiws
selmgaimana telih dibah dcr\wn Unﬁhng Undang Nomor 43 Tahon l‘P‘l"-l
diy Berne i

_ Disiplin PN3 adalah Kesanpgupan PN‘* Rk mientanti kewajiban dan

menghindari frangan vy &wnruh.« dakim  peraturun  perundang:
danatue pe g spabile tidik diteati atau
stilanggar digiuhi hikuman dunpllﬂ

+ Dusiplin Jam Kesgacadilah: ketaaton kehadimn: PNS ferbadap keteniian jam

Mot vanngs chirnslng clengan npel pagi
Pelanggaean Disipln sdalah setiap vcepan, wlisen, atau perbaaton FNS
vang tik menast kewaditan dien atdn melinggar larngan  kerenrin
ciRiphin P, Lk vy dilikisiie i dalam mupon 4 fuar jam ker,
Ucapan addalah setinp Jeita-kata yoag diticapkan ditudspan atan. dapat
diferigar oleh orang i, ‘seperil dalem rapal, ceramab, Wik, sekalui
telpom, radio, welovis, rekaman atou alet komsunikes: innya,

Tulisan adalah pernyatusn plkirun dan)/atou perasaan secas feriulis baik
<datam benrak lsin maupin dalam bentik gamian, Kankaiar, coretan
e e lain yang urrupd dengin it

.- Perbuntan adolah actiap cighels Ik, stkig atag tmdakon vung dilakukon

oich NS atau tdak melakuken sestain vang sarssy dilikikan sesua

. Wukimnan Disipiin adalah huksiman yang dyatulhan kepoda PRS karens

melunggar peratursn disiplin PNS.
Vipean Administratil sdalah prosedur yang dapatl diempuh oleh fN"wylluu
fielak i techibap Bukuman disiphin yang dintahicn kepadaryn berdjs
cheberatan utau banding sdminisaii

Keberatns adalab upava sdminkstratl vang dapar diccmpal oleh PR yany
ticdal. pusis terhadap huliman displin yang deatuhkan cieh Prjabat vang
berwennng  menghukum kepods  Aean  Priabut g berwenang
menghirkuim; .

Bading Adminstratit adalah upays adminkemnis yang dapn ditempub oich
PRS wirg thilak pues techadap Bubuman disiplin. beripa pombeitic tian

dergan besmat Bdik alas it sendin atiu tdak
w"Wn Trurmi schagai PHS yang dijathlkan olelh Peiatint yur berwenaig
kepada Bidan

Pemhm yang berwenung menghikam adatah Ponbit vy diter wewenang
miengatuliian hiukiimon: diniplin kepads PNS yang mclikakan pelangmiran
disiptin.

. -Alanin Pejatat yang: berwenang menghtkuns adalah atsan langsung doc

Pejubat vang berwenatg nwighiki.
Cuth Pogiovan Negerd Sipl gong selanjotnvn dischut dengan Cuti adilis
basaclan tirdak st R yang dissniain dalam jangin wiki tereni



Bunng Einghug pedoman teknis pehekans
@ kewngibor dor Inrnngarn;

i metiputi ;

A pelaksafiuan cutl:
& pesijinnn don pelapocan porkawinan dan perders

B 03
REWATHEAN DAN LARANGAN
T Bagian HKeaatn

Hetiap PNS wijib |
AL mengacapka aimpab)
b menmgueapkan numrnh,'pnjsrﬂmnn-

o sctia don taat iha; Lind, Ul e Megara.
fepubllk tidaneats Talun 1945, Negara Kestuars Repblik |m|m—nm dan
Temerintah;

A5 rientast segnla b peraturan

e melab=anakan Lugas. Kediasan vang dipereavakon kepads . PRS dengan
pcm\h pengibdian, Sesadaran, dan Gngnng joeab;

f. menjunpung tinggi kehoomozan negars, Pemerintal, dan manaki B,

& menguinmukan Jocpcnnngan negars  daripada kepentingan  scndiri,
sescarnng, dan /atau golengan;

ik yang menunut SNy ata menursr peristah

bekersa dengan jajur, tertib. cormar, dan bersemangat untuk kepentingan

)

j. mclaporkan dengan sepees kepada oussinys apabils swrgetalol sl Wal
yong dopat membabsyaknon atsu meeugien aegam atan Pomeringah
terutams i bidangy keamanan, Bosangas, din materil,

Ko inessuk ke dan menasi kelenidan fim kerj

L miceicapal s kerjo Wul)vlnglllumpkun.

m dan g-barang millk negats deesan scbdk-
by

B " ol Gtk Xl ks

o, membimbing awslan dadom selnksannkan g

p. membertkan kescimpatnn Kepada bewihin dntuk mengembangkan ke
dan
q.  mepanti peraturan kedinanan yang ditetapkan aleh Pejalat ynag bervenang.




aaggan Kedua
Larangin
Pasal &

Betiap PRS dilatung

b,

m

menyakangunaknn wewenang]
menjadi perantsr antuk mendigsatkan keantungan pribidi din/ atan orang
lain dengan meagsunalan Kewennngin oneg Lo
tanga. i Pemerintah menjadi pogswai atsi bekera untek oegrs nin
dan fatau fembiagn atau organisast inferasionl,
bekesjn pada perusahnan ssing, konauitan ssing ot lembags swadiys
ST AT BTy :
memilikl,  menjial, membeli; menggdaikan,  ményewakin,  acu
memmjnmlcnn berangy haring baik bergernk ate -tk berperak. dokumen
Attt Berdargt skl negans weede tadak sab;
wrslaktikan kegiatan bersami dengan atasan, eman sejawat, bawahan, am
arng tin didolam maopain di Tusr lingkungas: keganya dengan gt
vtk kedntinges pribod; galegarn, atsu pibak lain, yong secara langsimg
ki tidiake Langpsung merugikain Hegim:
member At meryRngeE aken member seaini lepade sigmpn ik
securn Tangsung s SERk longsung don denan dalil apapin untul
chinmalat datarn jubatan;
mererima’ hadish awma simin pemberian sp asis dariidpagtin U v
bertustungan deigan Ghotin cin s pekecasinyg
bl s e lerfusdag 3
mehiktikan siaty tndalan ot tdek melakokan sus tndaken vang
dapat menghalangl st mempersulil salnh sata . pilak yang dilayan
sehinge mongnikibatkan kersgian bigi yune dilayany;

i W Eugan
memberikan  dukungas  kepada “calos Prosiden/Wallil  Presiden, Dewan

“Perbkitin  Rukyad, Dewan Pewakibm Oaveah, st Dewan ferpakiban

Rukyit Daerah fmelipusd daerali Provins din deenil Kabupaten ) Kotaj,
detuin cara |

it serta scbag pilakning Kamgmnyn;:

menjadi pesertn ksmpanye dengan mengganakin atrbur partal etas
atribut PFRE;

4 sebagng preceia kacmsoye degin mengprrahkon PRS lumg dan /g

4, el posnrt kanipanye dengan mengamakin fsilion negara;
memberikan dulungan kepods caban Preaiden Wakil Prosiden denganear |
| mombunt  kepirusan din/atu ndakan Yang mengitungksn i
merugzikan salal sy pasangen calon selams mass kimgEnye danan
aiengadskian kegintan yang menganah kepars keberpifaksn teshadip
pananga «calon yeng menfadi peserta pemilu sebeluss,  sclsn,  din
wemibali ey meliput , ajubam,  himb
sorun, A pemberiin biorang Kepodn PNE dnlien lingeungan unlt
Kerjanys, epgots beloargs, dim eanyarabat

B




memberikan  dakungan, Kepada calon gt Devan Peewakilan. Dacrab
atou: coalon Kepaln Dacrah/Wakil Kepaln Dacrah imeliputi docrnh Provinm
dan daerali Kabupsien o) deagan cans memberikan susal. dubuigan
st (00 kopi - Karty Tandi - Peadudul st S Kecsingan: Tanda
Pendiuk esal pErviaran ferusamg-ansdaign, dan

o, memberikan dukungan Kegada calon’ Kepaln Dacrah/Wokil Kepals Dacrah

rmeliputi daerab Provinsi-don daeal Babupsien; Kata), deogn carm ©
| teslibar dalens keglatan Eampange unmak mendukung caian Kepolka
Dieratl WakilKepala Doeenhy;

5

menggunakan fasifits vong terkait dongan jakaton didam kegistan
[——
3, membiwl keputusan @an b tindakan v menguntyngkan wtag

mirigikin salah antu pasangen calon sclama mass kninpanye, dan /atu
4, menpsakin kegiolan yang mengarh kopadi keberpitukan torhadip
pasanph cakn Veng menjidi peseria pe - sebelum, szl.uun. dan
ah masa rnelipnati ajkar,
< seruan, atau pemberian bardng kepoda NS dalim Tingiogge unit
k] fetcjtmy, gt keliargs, dan masyira s

BA Y
DESIPLIN JAM KERIA
Blagian Kesatu
Pelaksana
Pzl 5 )
[T} Wallkia  meelakibkan  pembinsen dan  penguwasan PNE . di lingkungan
Peinerintal Dacrah i
{4 Walikota dapat mer.drh%wlmln wewenan kepada. Kepaks SKPD unluk
don Anvhatdugy TS g een ot
detentuan diiplin g kerga, pefakaanann apel pagh dan pengisian daftas
sl o5 Bawkangin SEPL masing mesiog,
@ (3 DG seting lingkusigin SKPL, dapat ditajuk, petuigs yimg tugn {ungninya
vm-mlndanm kqu\mn mbaw pengriall pnmsensi
(LT i padi ayat (35, diteaplan. desgin
Kegistasen Iu:pnla BRI,

Bagian K
Haort dan Jam Kerjs
Basnl s

Hitri kerju umum g PNS yong bekerin di lnghongan Mrenerintab Daceih

waitu 5 flimsa) hard ke torbitung mul buek Seain sanipud deogan Jumal

12 Jdumlaly Jam ers umun eolil ‘dalam % flima) hari, kerja achagnimana

dimaksud pacs ayal (1), pling sedikic 375 (g g tiub koms lins) jam

denigan pengaturan scbag heriios <

o, Wiy Senion satnpid dengan ozt Ko pukil 0715
sgEniun pukul 13,00 - 1230 WIE;

5 WIB dan wokm

b -Hari Junsst pukul §7.15-14.30 WIB dan waltu istivahat pukoal 1115
100 WIS,




Dl pefuksamnnan Harl dan am ke selbagimana dimakaud gocds avar
0], seting. SKPD wapb meldsanakan apel pagt vang dilius scluroh PNS
kel 07,15 WIRL

Pazal T
Setiwp PNS wajil meniaan Ketenmuan Jam Kerjin sebigaim dirmalesiid
Anlnim Panal 6 ayat {2), dongan mongst d.uftn.r hadic sctiap bt ki,
Setinp PNE wajib LAl ape dimaksid dalumn
sl 6 o (Y, dogan mengie dafta mm:— apel pogt seting hari kerin di
Firgknngs SRR masing-masing

Fusal§
Selalsn Bised shan fam koo sebagalmana dimaksid daigm Pasal o, bag SKEH
detigan ' dan bt uigin dan

furgsinya; dapat menérapkitn hari dan jam kerji khusus

Ihasi dns jasy Keriu khusus schagaimann dimaksud pado ayat (1),

tapkan denigan Keputusan Kopsby SKPD ving bersanphissn,

Periganinen har din jam herja khisus: hanis memprhatikan: emeiibian

Juminh jom kesjo BT0E,

Peneraphn T da e kerla Khnsos sslapaiinion disnkaud pada avat 2]

dopat. diberlekukon . terhodap PNS yong melakeamikan tagos - jaga Skl

i eerhadap B vang tidsk melaksinalkan Wigss g/ shilk

Repitigan Repala SEPT icniany pengatuman Nark dan jam kegja khusus

=cl.\u|u|uunu dimakuud pada syt (2, diluporkun kepada- Walikit mebalis
ndar Kepegawiian Daerah palise lama 14 jempat belas) hari kerja setelah

durmpkm.

Repotusan Kepals ‘?Kf‘l: gy meneshpian e den jam Herja . BRosias

imansn dinusksud pada ayet {2), hars sudeh ditetapkan’ paling lama 3
(1) bubar scrélal Peraturan Wallins ol diundangkan.

Pazal @
PN bamy dibenarkin ki Ddak masuk Seeia paling R 2 fdua) kol datam
1 {satui bulan,
PRS Joanyta debersdonn bl unnrk teiamiseg nion meninggatkan kantor diduar
kedinasan paling hanwak 2 gdua) harl dalam 1 jaotad bulan i
fin sehagaimana dimaksud pada aval (1) dani syat |2}, dipechitungkan paii
secara kumulasl dan dikenversi Arujuh Koma fima) jom samadeogn. 1
(st has
litin Ietish sl 2 [shiay hars, w
PNS yang bin lebin dorl 2 Giung bar dan tidak mengaiukan cut, dicesakin
aan) disiplin schagrimann dimaksud dolam Pasal 12 huref 5. Pasal 13
htiral ke dan Pasal 14 hoaf 1

i aerpajakan cutl,
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HUKUMAR DISIPLIN
Bagian Kesati

Umum

Pagal 10
Sevinp capen, Wilian atas perbuntin PNS yang tdak mennati dan/oai
melumggnr Keferituan schugiimang. dimiksd datam Pasal 3 dan Pasal ¥,
mrupakan pelangzaran disigin.
Dengan tidak mengesampingioin ketentuas dalvor - peratiren - pasdang:
undangin  pidann,  hula iniphin_dijntulkon kepada  PRS vang

disiptin dimakinid pada agar (L),
Bl Kl
Tingkt dan -Fenis Hukuman Disiplin
Pasal 11

Tingkat hukuman disiplin, tordiri dar <

. hikkkduman disiplin ringan,

b hukuman disiplin sedangs don

e hukiman disiplin teras.

Jenis busumen disiplin sebagsimann dimuksad pada ayat (1) husf a, el
dar

. teguran fisan, yain bukuman displin berups teguran lisan yang
dinyatakan dun disnmpaikon secarn teps sebagal hukuman disiplin oleh
Bejabat varig berwesang meoghickim  Kepads PNE vang mclakukan
peanggaran disiy

T teguran fertulis voitd hwlosman disiplin berupn tegusan teenales vang
dinyatskan dan dissmpaikin secara tertulis aleh Pejabat ving bervenang

el PNS vy '« disipling don

o pomyaloan tidok puss secara tertuliy, vaite hukuman disipling beruph
pernyIARN tidak puns yang dingacdkan dis disimpsikon secun lertuls
asteh Pepabil vang berwenang menghukum kepads PNS iy melakakan
polingurin disiplin,

Jenis hukuman disiphn sedang schbagaiasing dinakiad pada axas (1) hurul

b, ferilind

i pematidaan kemaikan gl berkaln selama T st thun:

b perndian ketukan pangkat scloma | (satu) tehun; dan

v penurunan pangkat setingkat-lebih rendah selamo | (sas) b,

Jenin huifem disiplin beut sebngaimano dimaksod pada ayat (1) hurf <,

terdird carf |

a1, e pagkol setinghat febih rendih selu 3 fliga) tilnan;

b, pemindahan dnlam sangha genunuman jelatnn setingkot ebih rendal;

e pembebaean dard jshaan;

. pembertientian dengan hormat dak stes perminman sendifi sebagat
PNSL dan

. pemberhention sidak dengsn barmat schagat PRS.




Bapgion Ketiga
Pelanggaran dan Jenis Hikurmin
Prrnjrif 1
Pelanggaran Terhadip Kewajilin

| Pasaliz

Huluran disiplin: ringan. sehagnimana dimakeud dolam Pasal 11 ayat (21,

dijitliian bagi pelanmpsron terhielap Bewsiitan -

a. setin dan that hepenulinya kepadn Pussisils, Undang Undang Disar Négais
Republik tdonsia Tahun 1945, Negoea Keaauan Repablik Indenesin, don
Pemerintah schopaimona  dimaksud dalam Pasal 3 handl ¢, opabila
pelangzaran beelanipa nigtit pada SKED beranrgkuting

b mentmat segala keteatis peraturan
shimadesud dnlam Fusal 3 Hurif o, apsbiks pelanggemn berdsimpak negalif
yadi SKPD bersanghucary,

= fligas vursg, x Sepade PHS. dengan

penuh pengniedinn, kesadsran, din Linggung, jaweb sebagaimang dimaksisd

[ ] dalam Pazal 3 hunil o, spabila pelanggacan berdampuie negatil pada SKPD
borhingiiinsn

o jumit tingsi e ; ®in mErEba PRS

58,
sobagaimana - dimaksud dalam Pesal 3 huruf , apabiln pelinggaran
erdamipak negatif pads SKFD bersamnghutan;

e, mengutinakan  kopentingan  megacn daripads  Kepentngon  sendie,
sescarang, dan atin golongin sehagaiman dimsksud dalam Pagal 3 hissl
& apataly polanggaran berdnmpal segiclil pade SEPD berssnphtan;

L memegang rabesio jelbaton ying menunt sifathys atsy menurst: perintah
harus dirnhasiakan schagimana dimaksud daton Paaal 3 herad b apbile
pelanggaran berdumpal il pada SKPD bersangkulan)

g bekerin dengan jigor, terdl, cesrat, dun bersemanigat untul kruunmx.nn
nepara sobagsimann dimaksud dadam Bl 3 burof |, apabits pel
berdamgak negatil pada SKPD bersangatan:

o meliparkin dengan seger kepada atisannys agabila mengetabud ada bl
vang depat memlshavakan Al mendgikan wegm atin Pemerinml
terptama - di bidang - keamanan, -keunngan, din  matos sebagnimi
dimaieand didam Posid 3 hiuruf | apebila pelanggirsn berdampak negatil
et SKPO bersanghutan

b masuk kiga dan menssn ketostean jam keria sebagsifeana dinmakeni
dlalam Panal 3 huruf k, pa

- Miran Bsan bagi PNS yang lidok mastk-Kera lanpa atasen sang s

seiagen 5 Miral hari kerja: i

22

tegguran tertufin hagi PNS vang tidak massk kerjs tanps :Jn:nn saung subi
selima 6 enmn) sumped deagan 16 (Sepalub) har ke
B peroymtann tidab s s tortaiis Bagi PNS vang mlak eaBuk ki)

g alisin yang sab selasa | L fsebolas) snmpai dengan 15 flima belas)
hrri ke
it n dan ik 1 milik negirn dengnn selik-
sEhagimEn uumks.md &smm Pagal & fwrof m, agaliln
neyatil pads SKI

A~ R /= AT | L



k wa hepad
LT T — dengan ketentiin 1xxund’:mg
unsbagan;

L Tawenhan dalam i tgas sob ek
talazn Presal 3 hunal o, upabiln pelinggaran dilalukon dengan tidak senggs;

m. -neml fenn kesemipaian ¥epada  Bawalan untvk mengembangian karicr

ngniming - dimakaud dalam Pasal 3 huruf p, apabila pebngsaran

-Lulakuhum dengan ik scnsja; dn

o mesauti perataran kedingsan yang @iteeapkan oleh Pejabit yang berwenang
mebapaimana -dimaleatd dalam Pasal 3 huref o, apabila - pelanggaran
Berdanipak negatil pada SEFD bersanghuzan,

Pasaal 13
Huluman. disiptin sedang. scbagainsnn mm\ksud dalam Pasal L1 ayar (31,
b serhi

o mengueapkan sumpah ani PRE ubmawnm dimaksud dalam Pasal 3
Teurila, agxslita pelingguran didakidan tanpa slasan sang sab;

b miengicapkan simpah dang Jabatan schapdming ainakeod Ao Py
Barub b, apabila pelangzaran dilaloskan tanpe slasan v s

€ et din Gist sepenuhnye kepada Pancasta, Uisidang Undiss nm Nepara
Repulbilik Indonesia Tahun 1945, Negarn Kesstuan Repbilik Indonesi, din
Pt‘mnnnmh sehngmmﬁnn disakand dalam Pasal huruf e, apabita

wegatil hag Daerah;

o TENGINLL SERAlL KON PErRIRAn | perinding undangan | sebagimans
cimalenil dadien Posal 3 huraf d, apabila: pelaggrran berdumpak acigalil
'Ib‘qua Permerintih Desralil

e gy yang  dipers kepadn WS dengun
perviih poogabdian, krsadamn, dan tanggung jawnb scbagrimana dimsksud
dakam Pasal 3 huruf e, apabils pelanggaran terkiemgsk - negatilbog
Pemerintuh Daerah;

I jum tingzi lech A disn martibat  PNS
wehanirnana  dimakaid  dalam msal 'S Wl i, mpabita pelanggaran
brerdanpak nepoil bug Peaerintih Diersh)

B menguismichan  kepentingan  negars o daripsds  kepentingan - sentic,
sesoorang, dns fatan gokimgan NS schagnimona dimadend dodnm Pasal 2
hasriet g, inpabile Regartal bl Pemerintiah Daerahy

o memegn rahasks b yang menura sy MAL mERIL peris el
bariss dirmbmsinkan schapaimona domobend datam Pasid 3 ool b, spatils
peiamggnrnn berdanpsih ot bag Prnerintsh Dacrudy;

I bekerin dengan fujur, tertib, cermat, dan bersemanat nmik - kepentingan
s sebagaimann dimakeud dolam Pesal 3 Bakrad | apaisie pelanpgran
berdampale negatil bigi Pemerintah Diesnh,

§o metaporkan dengan seqers Kegads atssninys apalila mengeshul ada bl
vang dopnt membohivaknn aau merdisikan negaons stau Pesseringah
terutiemp. 3 bidang keamanan, Keuangan, dan maleriil  sebagaimang
dimaksud dalasm Banal 3 Furdd §, apabili pelinssinu berdimpak negatl
bigl Pemerintah Daceah)




manuk leerga dan et ketentusn e kerda sehagaimeana dimaksud

dalarn Pasal 3 huruf k besupa ;

1. penundnan kennikan’ gaji berkata nefami § st tahun bag PNS yang

itk masuk kera wnpa alnein yang sah selama 16 (enom belas) sasmgmi

deriigan 20 {dui puiuh) b kerga:

penundaan keraikan pangkar selam | {sa] talin bugi PRS yang tidak

miazsik kerja sanpa kv yome soh selama 21 fdun publ setul sesopa

dergan 25 (dun pulub Sima) hari kera; dan

X prnirinan pangkat setinghar lebih sendah sebama 1 pst0) tahin bagl
5 i tidk sk Keria tangs shisan yang sk selama 30 jdis guiuh

an) simpai dengen 30 tiga paiuhy hart era;

mencapal masarsn ket pepiwai yang ditctuphen sebagaimana dimakad

dalam Pasal 3 honf L apabila peicapainn sasann kefa pads skhie =2daen

banya mencapai 25 fdun pobub lmal % am i dengan 50 fima paluh) %

B

dony fikirn b b milik pegsrs dongan =ik
tedierys sebsgina dimakaud dalam Past 3 husf o, apabili
damiuale siepntif b Pemerinitaly Dice

eri e 5
dimaksiad dalem Panal 3 hurf o, acauai dewgan keientuan poraturan
peruntang-undangan;
membimbing hiaahan datim misan imann diskatid
dilam Pasal 3 hruf o, apabila p:L'mgx.\l‘\n ‘m.m.u.m ASEAT Rriigala;
metnberiban. kesempatan kepadi, bawabian uniuk mesgernbangkan karer
sebagaimana - dimaksud dalam Pusal 3 hurof p apabila pelanjgaran
dhiliskikean dengan smgiia; dan
el perslieren kedinnsan yung ditctipian aleh Peiihat vang bérvening
sebapaimans dimiskaud dalatm Presl 30 hurof g, apabib pelenEeran
etk neginil bag Pomerintah Doerah.

Basal 14

Ruh‘unnn llmulm berist sebagaimona thmn.ksud dndaee Posal 11 owed (3,
bogi

teshinsdap kewnjil
sct dan il sepenubnys kepada Pancasils, Und&lb\l Undang Dasar Negara
Repaiblik Indenesia Tahun 1945, Negany: Kelirasn Republik Indorsesia, dan
Pemerintah sebegaimana dimaksud dadam Pasal 3 hural o, apahila
neptil bag T d.nmmnu m:w
menanti segaln & Beratuean
dimakeud dalam Fasal 3 hural o, apahit mlar\gpnm hcrd.unpﬂk negant
g peenerintah dan e Himeas
fuelith tugas varig i kepada PNE dengin
penuh pengandian, kessdaran, dan Ginggung jawnb sehagaimana diaku
dolam’ Pasal 3 s e, apobils pelunggaran berdampak nepatl ol
pemseringall dan /atau aege;
mendining tingg kelirmutan negar. Pemerintah, dan’ marabar RS
schagaimana dimaksud dulen Fasal 3 uref T apabils pelanggirn
gl Bg dain atats Aegar;




menjutamakan  kepentingan  newars dar o pada kepentingan - seodin,
sescorang, din ) ato gul.unm PNE schagnimana dimnbsid delim Pasal 3
Jrururx. apabil i negatt g i dan vtan

usin, JabItAT) Yy menurel sy s mennrut periiah
raniakin sebagaimana dimakesnd dalam Pl 3 Baeaf b, opalila
pelanggaran berdampak negatll Bagl pemeriantah dan/ atEu negasi:

Yeeherjo dengan jufur, tenib, cermsan, dan bersemanpitl uniuk e pentingan
fegars selpiinsan dimakeid dalim Pasal 3 hurf b opobils pelinganran
Witk et gl pemiriitah dus ol Ao
melaparkan déngan-segera kepads stasannva apabila mengeishi ada hal
yang dapat membabayikan slau merugikan  negans atay  Pemerintah
terulama i bidong | keamanan, Kewaegas, din materil schaguimana
timaksud dalain Pasal 3 hueaf |, apibile pelangersn Serdamgpesk tegil
bagl pemerintah dan, At negara;

masik. Merln din menanti kelentuin jum krmn sebagaimana dimakin

dalam Pesal 3 huruf & Serupa

L pesiurunin panrpiat setisgkat Tebik renduh selama i) udiun bog ENS
yang tidak masuk kerja tanpa e ving b sdama 31 (tign puiuh
st sampai dengan 35 (te putb ) hie kers

2. pentrunan pangkot sclingkat lebih rendah el 3 g tahus b PRS
vang ik masuk ke tanpa alean yang soh-seiama 31 (s pulioh
Satu) samipad dengan 35 (G pulil Hnil har kerju:

3 indahon dalam (‘ﬂilk)hl Jabaton mimdm\ lelah resdah
bag PRS yang al i Jabatan atask tertenty
vang tidakc masuk kerjs g alasyang sahsclune 36 (tiga pulub
enam] ssimpi denin 40 (empat palah) har ke

sbetiin hag PR yang: menduduk jabaan stk

rlemil yang tidok masuk kerja 1anpa alasan yang el
_a—lmm. A1 fempot puiuh ssla) sampod dengin A% [empat pubch timag kar
ety

5. pemberfientian dengan  hormat tidak  atas imtoan  sendin atan
pemberhenitian Uilik: dengin Bormat scbagai PRS bag PNS ving tidak
masuk ke tnnpa.alnsan vang sah aclam 46 (empet psiluh o) hari
Ferja it lebili;

erencapal sasaran kerja pegaoval yang diletapkan sehagrimana dinsaksud

Aatarn Pasal 3 hursl | spnbila pencapuion sasaren kerja peds akhie tabnn

keurang dari 25 s guiub rm«;'\x

disiy i je-Teararsis ik e donign sebiik:
buikin sebogaimana  dimaksud didem Fasal 3 hurf o opabila
K negatl o SrEAl st g
s Tedit- btk Kepuaitn fa il sehngalasis

dimaksud dulim Pasil 3 hunil n, sesunt dengan Keteatuan peritii
perdangundingan; dan

mennati peeatierin hedinnan yang ditcupkan oleh Pejatit vang beraening
sebiagaimana dimaksud dalom: Pasal 3 g, apabiln pelonggomn berdampek
nepatil bagi peaserin

ity ggare,




Paragral 2
Pelansaren Terhadap Larangsn
Pasal 15

Hukuman. disipin cngan schogadtany dimaksud datam Pasal 11 ayat (2),
dljntuhian bagl pelimaran eshatagp g |

memilikl,  menjosl,  membeli,  menggadaikan,  menyewakan,
memlnjamban barang barong ik bergenss stay Bak berperak, dukunv.n
At surar berharga miltk nepir seear Ldak sah schaginana disaksd
ddalaim Pasal 4 hunf o, apabils pelansaran bordampok nogtl pada KD
Lersanpiketan,
melakukn Kegintan borsams dengan atasan; teman sciawat, bawaslan, sty
orang G i dalus el di e lingkengan kerjanya dengan i
untuk keuntungan pribadi, goiangan, sen Pk e, viog secarm B
artaant tkake Tangsuny, meTugikan negarn sebagalmana dimalksid dakin Pasal
4 hurnf [ apibils pelangsiran bordumpak negatil pads SKPD Bersarigkstan;
% terhadap ahimnuhsad
pabiln pelingenrn ditakikar deagan vk senaji;
melakuknn sinme tindnken otow tifak melakakan . suale dndakan vang
divpat menghalang nlag mempersulit salnh sane plhak Fang - ddapan

sclinggn  mengskibatken  Kerugian  bagh yong  dilaveni sehagaimana

dimoksnd dalam Pazal 4 hurul jo sesuai dengan kelentusn peraturan
d dan kg s fedi

Sehamaimanie - dimaksa AR PRRAY 4 HnaF e Apabily | peindbetan
Berdampak negatil pede SKPD bersangkutan,
Pasal 16
disipli sedang i birmakasaid daliwm dalam Pasal | ayas (3),

:lqmumm bag pelanggaran terhadup larangan ©

memiliki,  menjsal,  membeli menggsdaikan,  menyewakan,  atiu
i bamng berang baik bengerak atss Gdak bergorak, dokumen
atan sural bechorgs milik negans secins tdak sah sebagaimoana dimisksid
dalsm Posal 4 haraf e, opabils pelangaaran berdampok negardl padla
Pemezintish Doerakh;

meliakuban kegsten bersma dengan atasin, teman’ sefwat, bawatan,
atau orug dalem maupar di beac lnghkunipn Koganvs dongin
juan untuk keuntungan pribedi, golongan, amal pihak lain, \«mg at\-ar\-\
langmeng atins tidok Innganng aloan g

datam Pasal & hural f, apabls pelangmeran berdampal oegatil pada
Pemeriitali Bocealhy;

bertindak sewenangacong teehadip bawiharitisa sehigadinin itmusksind
clatarn Pasal 4 hurl i apabibs e gt
melukukan sat Undaksn atau ek melbdodkan st adakin. ving
ddapat menghalingl sty seetmpersalil sabah satn pilud vang diliyani
sehingga  mengakilatkan  korugian bag ymng dibgeni sebagaimona
himaksud dalam Pasal 4 huraf § sesuai dengan Kétentuan  pernturan
ersing o n;




o3

i berjal Teiges kedki ‘T dimaksid dilamn

Pasal 4 hursd %, apmbila L ncgatif pada i
sl .
memberikan dukungn kepady calon . Presiden Wakil Presiden, Dewin
Perwakilnn Bakval, Dewan Porwakilon Dacrah, stw Dewan Perwakilan
Ralyat Dacrahi jmelipst dacrih Provinsi dan daerah KabupatenKots)
dengasr i kil serta sebapni pelaksana kampangye, menjmll pescria
Rampanye dengan menggumakan atnbut panai atau atrbat PN, sebagn
peactia, kampanye dengan BN tnin, scbagirnans dimskeud
dilim Bl 4 hurul | angka L angka 3, dan srigha 5
membertkan dikungin kepadi calon Presiden Wakil Prosisdon dengn cam

akan kegintan yong mesgardh kepeda. keberpiakan  terhudap
psangan calon yang menjadl pesera femiin sebelum, sl dan sesadah
npas kimpanye meliputi‘periemuan, ajskan, hlembausn, ssrn, stau
pembarian baring feparks PN dajam lnghongan wnit legani, anggot
keluarga, don muearakat schagnimana dimaksud dalam Pasal 4 husf m
argha Z;
memberkan dukungan kepadi cilon anggols Dewan Perwnldlan. Dacrah
at calon Kepala Docrahy Walsil Kepala Doorali {meliputi daerah Provins
dan decrah Eabipaien) Kotal Soigan cars memborikan surat dukiingan
disertal jhln leapi Kartu Tanda Penduduk atau Surar s(clcmr\mu Tqud\l

ESLIRL Lo

datam anl & hupaf i; don
memberikan dukungan kigada colan’ Kepale Daerah Wakil Kepals Dacrih
fmnclignitl dasridy Provinsi dan daerin Kabuapaten | Kot dengan carst bt
dulum legintan kampanye untuk mendikisny Gl Rrpals. Dacrah Wakil
Kepaba Dierah serin mengadakan  kegiaian yang  mengarah  loepado
hebergihakan terhudap pamensen calon veng feniedi o peacrin pemilu
seliclum, selamn, ci.an ‘sesasdall mana kampanve sl periemuan,
afikan, himbagan, seron, atsy pemberian barang lepads PNE dalam
Tingeknengan wnil ke, angoba kelusmrg, dan mas.g‘nmlnel S bagrimanis
dhimaleand inkam Pasal 4 hursl o angka 1 dan angka 4.

Fusal 1T

Huikuman diniplin berat sebognimana disaksud dal dadam Pasal 1] ayst (4},
dilutihbian bag pelanggaran terhadag g -

b,

s dhimuksanl dninm Pasal 4 huruf
el perastars unluk mmd:pnusan keuntungan prited dan /stau orang
Liin alesapini ikt in ety bkl
chatam Prsal 4 el |y
mnpn izin Pemerintab mengadic pegawal st hekeria untuk negam. ln
i/ atat et Gt oiganisest el scbigalnn dimlcud
dalam Pasal 4 hunif «;
bk padu prrurmhnan asng. konsdian sung, st fembogs swadisa

ol Paserl 4 huapud o




mcmiliki,  menjual,  membeli,  mengmsdaikan,  meovewakan,  atau
s mimjaimkan barang barang ik bergerals atnd tidak bergesak, dokumen
i aszrd borhanga mifik: negn s Gidak st selagnimera dimaksud
dilim Pasal 4 hurul e, spabila pefanggaran berdampai nogas! padi
pomerintals dan gt nogin;

melakukan. kegtan beesima dengan atasan, teomen’ ssiawat, bawatiar,
Ay orang lain di dabant mapin di Gear lingkungan keanys dengan
tujuian wntuke kentungan pribdi, gofongat, atsu pibd Tain, yang secarn
Tamgaung i tidak Inngsung merogkan g debogaimona dimaksid
dafam Pasal 4 hurel ', apntéls polangearan berdampk tegatit pada
pemerintah dan | atau negare;

member At meenggupl akan memben sesuatn kepat sapapan bk
scoara Tangsseng. atou tidek langsang dan dergan dalih spapon untok
dianghat dabam fabatin sebagaimann disraiciud dalam Pasal 4 kuul g2
merierimin Radinl At st pimborion aps sjs dan sispepan joga yang
Lerhubuingan denignn jabatan din/stau pekeriaonmya schagaimana
shimalesue dalam Basal 4 it b .

midakukan suatn tndakan atau Gdak meRkuken suai dadikan yang
dapnt menghalungi atou memperst aalah sat pibsk vang dilayani
solinguee . mengakibakan  erugian  bagio vang  dilayans selagiman
stimakad dnfam Posal 4 hurif j, sesuni desgan ketennims peratirin
Pﬂ"\ll)dlll!ﬂ Uﬂdaﬂmﬂ»

s ke g dimsakzud. datam

“Pasal & Nunu K, agabils e ncgatif pada

dain falans nepacs;
memberikan dukungan Kepaidh colin  Presiden/ Wakil Presiden, Dewan

- Peramkiian  Riakyvot, Dewnn Perwalkitan Daceal, atow Dewan Perwakilan

Ryl Dacrab (melipat dieral Proviasd dan daceah Kafupaten Kota)
dlenjan cir sehognd peserta lampinve demgan momgainnkan - asifitas
i seboagimani dimakaud dalam Basal 4 huraf | angka 4

meinbericn dukungan Repsda calon Prosiden Wakil Presbden dengan cosa
meenbiing  Eoputusan  dan atay  Sndakon yang - mengunnisglan  slas
rowrspkan sk st pasangan calin selmis masi knmpanye sehngaimora

dimaksid datam Pasl & hursl m gngka 1 din

memberikan dukungan kepada sadon Kepala Davrah, Walkil Kepala Dacrah
{meliputi duesah Provinst dan dactsh Kabugaten/Kota) dengin er
menggunakin fasiitns yang teekait dengan rbatan dolam  kegiatan

‘knmpanye dan/otan  meabuar Keputusan | denfata tindalan g

menguEnlungkan atau menigikon silah AsTu pasian cidon seluma mosn
kampanye sebogaiminn dinkksad dolany Pasal 2 faiof o angka 2 din

angka'd

Pl 18
anggran terhadap Kewnfiban masut keea das monist ketentunn fam
ja scbagaimusni dimakaid dalam Pasal 12 husuf §, Pasal 13 huruf k,
atian Pasal 19 hurul i dikitung Seeara ioimailatil dimalad dari awal sampe
dersgain alhis wshun berjalan.




12} Keterlambasan masuk ke dan/mdu meninggsikon kinoe sebaum

khirnya jam kerja dihitung secars kumulatit dan dikonversr 7,5 lujuh

kot limi) jas awmn cengien 1 fsata) hir Hdek anssuk kerfa danpn
betezangan

Beigan Kewmpst
Peinbal vang Berwenang Meaghukum
Paragrafl |
Pejabit Permbini Hepegavatinn Duersh
Pazal 19

ikentn =€k I'va. meterapkan penjatahan hukmin disiphn g PRS vang
Adudelkd pabats

a. Sckretans Dnerah. untuk jenis hikeeman 1

L. Dristplin Bingan, beripn

a teguran lisan;

) teguerten Termiss dan

of pernyatano tdak pia Secorm tertudin

Diniplin Sednng, beripa :

. pertnedsin kenaikan g berkaln selaima 1 {satul b

b peaianiian kennikan pangkil selama | fssta) tahun; dan

£y penuininan: panghat seringkat bebd sendah selama 1 {san] tabum,

3, Disiphin Hernt, Berigia Denuninan pangkat selngkat letsh radat sk &
[tlgm) tahar;

15

b Funigsional Terientu’Jenjang Utemi, untul jenis hibkuimi

b Trisaplin Ringan, borups ©
& begiran lsan; "
b} teguron tertulis; dan
<) pernyatian tiddk puns seedra teralis:

2, Disiplin Sedang, berupa ©
af peniindain kit gaji Berkids selama 1 {sat) L
By penundasn Kensibon panpla) nikmn 1 {stn) takium dan
o) penuininn panglas setinghat lebib rondah actana | sato} ks,

&, Dsiplifi Berat, berupa
a) poriFunan pangkal setingkat Iebih rendah selomn & (tes) tahon;

o pemindician dakim mngks perinnan jobaian setingkat lebin rendah;

o pemibbasarn dart batan;

d) pemberhéntion déngan hoemnt Bk itas permintaan scodinscbagi
BN dael

& pemberbientiin tidak dengan hoeni scbogai NS,

¢ Fummional Vs Golengan Runng. IV (d dan Oolongan Ruang IV e, untzk

fenis R
1. Disiplie Risgan, berupa |
a) b lsan;




1 Yeitean Lermiiag dan

of pernpatnan tdak puns secam berulis

Disiplin Scdang, bertigs -

a penundann Reosikan i berkala selamn 1 (sa) tsbun.

B peerstandinars kit kot selmus T (ot ik

o penurunan panglot sctinghat lebih sendah selama 1 4aat) tahun;

Disiplin Borat, berapa ;

o) peavrunan pamgked sctingkat Jobih rendud selama 3 (tea tahur;

B} peniberhention, donian harnat ikt pormintiee sondiss acbagal
BiNE; dan

cf pemberhentian tidak dengan bormas sebagal PN,

o Struktural Exelon [, untakjenis hukumsan ;

b

Lo

) sepuean laan;
B temarnn tertulbs din
e ) permyatin tidak puss secur teriulis
Disiplin Sedang, beeupa
A penrdian Feosik pai Deekals sclania 1 ) Sin;
bl penundans Kenndhkan pongket sl 1 {satu) tibin; dan
€] ponurunan pangki setingkat kebih rendish sefama 1 fsata) b,
Disiplin Berat, boaupa -
) pestiranan panik setingot ebily rendah selamin 5 (i) b
b perindatan dalum sangh pensrain jabau seringon ebily readab;
o} persbobinsan dasi jobatan; -
d) pemberhention dengan hormat tidok atus permininan seodi schagai
VNS; dan
o pemberlention tdak dengan hormat sebagal PNS:
[} & Pungssonal Testenti Jendang Madya dan Peoyella, aniil jenks budsiman ©
1 Drisdplin Ringan, Beruga 5
a) teguran lisan;
H) bgirnn toriulisg dan
e periatmn tdak puss sccara tetlis,
2. Disiplin Sedamy, beeupa -
@) penundaan kenaikon gaii berkaby selumn 1 (satu) ol
bl prounduan kenuikan panghat scluma | fzatu) sibun; dan
©] pentknusian pangkat sctimga lebit eendal selama 1 st talys,
5o Erimiptin Hosnt, berupu :
a) penununan panglat setingkat kebih rendalt selima 3 [tga) thun;
b] pemindahan dalsm rangia perurunen jabatan setingkot lebit rendah;
-} pombebanas dari jalatun
] prberlcatian dengon horenar Sedak:ator: perodntoan sendin aebagai
PNS dan
| pemiberhentian tidak dengan hormat ssbagl PRS.

]

bl




Fungsional U Goloagan Ruamg 1V /a sampal dengan Golongan Rusig
W /e, untuk jenis hukaiman -
- Digipin Sedang, broaps
) penundian kinakar g berkila selama 1 fsat) tahui;
bi penindann kersiin pangket aelamss | aats) i dan
¢ penitrinan pungkan setingkat lebih rendah selama | faara) G,
rsigdin Beral, eripe -
1) PR UPUTAT, pamgki setigkat et pendah selama 3 (g sk
W pemberhentian deogin hormat tidak as permintan sendin sebagss
PN dan
c} pemberhention tidek dengan hormat schagai PRS,
Struknasil Edolon 1l ke bawnh, uniuk jemis hukamen <
. Dsiphin Seddung, beruga ©
) perindann kenalkan gajs Serkaty setoma | fatal tabvin;
B penundaan kennikan pangkat selama | (saco) s da
4 penuruman posight setingkar lobih rendah sefama 1 {aat) tben,
2 Dimiptin Berm, boriga <
Al persanan gangkatseting lehily retstab seluma 5 g tbon;
&) pemindnhan dlam rmngka pemimmah jabatan setingkat lobih roniab;
& pembebasan dari jabatan:
| pembeshentian dengin hormat tidak ata permintarn sendin sebagai
PNE; ddan

.

& pomberhentinn tidak demgan bisema sebag PRE.

. Funpaionol Tertentu Jenjang Mudh dan Penvelin ke bawah,uintuk jenis
Bukaman:
L Disiplin Sedung, berpa ©
af Renaikan gail borkala. sl 1 (satu) Uk
) penundaan lcrnmkan panikat Sl | fanu G, dan
of penurinan pangkat setingkat fbih rendale setama | fsatu) b,
2 Disiplin Berat, berupa ;

A prilrunsn pangkel setingkat lebih remdalh seluma 3 () tahun;

) gemindihian dulum rangka geosninan jakaan seingha lebih nendab;

©) prmbebasgn dirs fabatan;

di pembethention  dengan  horml  Gilak atas permintsan ssdin

sebagai PNS: dan

1 pemberhention tidak dengan hoemat sebagns BNS.
Funginnat Ui Godegan Ruang U1 T biwah, untuk jenis hukoman ©
1. Dislpfin Sedang, henips

) penundann kenatikan gajt berkala selima | {sar) @

G periustdin Renaikian panghist selima | (satof tahun; dan

o penurana paagkat sotimghat lebih renilah seloma §jsatap i



Dinliplies Eterut, biorupa -
af pensranan pangkat sctingst debil rendah selanu. 3 (tga) tuhing

B pemberhontinn dengan Tormut tidsl atan perminiann sendir sebogal
PNS; dan

cf pemberhentian tdak dengan hormat achagn PNS

Phiragral
Sekretaris Daerah
Pasal 20
Dacrah, ' hutkusian disiplin. bogi PNS yarig
etk jatiitan -

A, Bepals Bagion di lngkiingan Sekretaniat Bnerch, untuk jenis *hukuman
Einipdin Rinjgan berupa ©
Lo tegmaran linan;
2. teguran tertaliag dan

. 3. pernyntasn tidok puas secars tertulis,

b, Kepala Kantor dan' Camat, usntuk jnis Makumin Disiin Ririgan Trertip :
L. tnguerin fisan;
2. tegpran tertuling din
3. perniyatann ok pis s tertulis:

¢ Fungsional Terenmu Jeojang Mudis duny Penyelin i Taghuisgan. Seketiniat
Daiernh, unek jenis sukuawn Disiplin Ringan enig ©
1. reguran Tisan;
2. tysran wertulis: dan
B pernvatann tdak prs seonrs tertulis

d. Fungaional ‘Uthiem  Golongan Ruang /e dan. Gilongan | Ruarg T4 di
linglkungnn ~“Sekyetarir crah, ik Cjenin - Buknan Disiplin Rengn
heripa ¢ .
L ] L. tegurun finan;

. teguran tertulis; dan
3 pernvataan Hdok puss aecars tertalis

e Kegalas Subbaginn di lingkungen Sekretarint Daernd, witisk jenis hukumian

Trisdplin Sedang bertgsa :

1. peainman kernikin gl ekl welima | st sbiun; das

2, pentendaan kenaikan pangkss sclunn | s tabun;

Fungsianal Tertentu Jeninng Praama dun Peldosna Lanjutan ¢ loghkungan

Sukretarint Daerah, untuk jenis halosn Disiplin Sedang berupa :

1. gensndaan kenaikan gaji bericala selaena 1 faatu) whun: dun

2. penundaann keiaikan pangkat selima § (st whun.

& Pumgsional Umum Gualosgas Ruang Il/c sampai dehgzn Golagan R LR
i Grightsgin Sekrctariat Dicrah, untuk jenis hukuman Disilin Sedang
berupa -

1 penundmnn feenaiian gai beskak selima b st iahan; das
2. pesiundian Kenidknn pasgkat selas 1 {sata) Tk,

8 R s IR PR L



Paragral
Pejabat Struktural Exeton 1l
Pasal 21

Inspokiur Sckretaris Dowan Porwakilan Rakyat DecrabifKepals Dinas/ Kepala
Beadam /A rekiur REUD, i hukurnan diniptin: bag
PRS yang lbl‘m!uuukn Jubatan :
- Struktural Eselon il di Mngkungan masmg mosing SKPD, untuk jenis
nukuman IRplin Ringan beripa :
1. tegaimin b
2. tepbesay vl dan .
A pErmyARAN Tk pUK SecArs e
Fungsionnl Tertentu ofenfane Muda dan Penyelia di Hoghungan masing:
maning SKPD. untuk jonis abiman Bisiplin Ringan beripa :
1. bomernn Gsang
2. teguran teetuls; dan
A pernvitann tlakl puas secnsa termlis.
. Fungsicnal Unnm (rolongen Boang Ul/e dan Golosgan Ruang llsd di

BrgkungAliy, untuk jenks hukuman Disiplin Ringan Eropa :

1 teguran lisn:

2. togiaran woriisg din

Ao pernyitann tdak puas secara tertulis.
 Struktaral Esclon IV dan pejabal vang selacs di lingbunganaya, uniok jeis

ki Biadplin Sediig herapn

bopersundaan kenathan gt berboln selamn | (enta) tabun dis

2 penundnan ketaiknn pargket sclamo | (sat) b
e Fungeionn! Terwntu jesjang  Permma dan Pelakanna Lanjutds &
gk, Gnnk jenis Tkman Disipin Sk berags |
| permdin kensakan gag borkala selima 1 (satu) tabun dim
2. pentimdnan kenatkan pangiat scama | fsatu) tahuan.
Pungaiannl Unmim Golengan Buang 1o sampai dengsn Gatongan Rusng i/
0 Tingleunpaniga, Nt jenis bidamns Thsiplin Secang borugi ©
b proundaan kenaskan gagl berkala selama 1 (satid sabun; dan
2. peniumndian lenikan pangkat selima | (st} o,

=

o

Parigral &
Pezabial Serukiural Escton 111
Pasal 3
Kepali Kanter/Kepalo Satunn: Falls Pameng Prajs, menetapkan penfatuhon
irukaman disiglin g PNS varg mendudi jabatan ©
a Sruktural Eselon IV di ngkungan masing-mosing SKPD, untuk jenis
ki Dhsiplin Ringan berup
1. tesgiaran li
2_teguran tertulis; dan

i

3. prenvutann tiduk s sccars tortlis.



b, Furngtsbanal Fertentu Jenjang fectaga dun Pelaksana Lt o Hogoimgan
tnsing: masing SKPD, untuk jenis hilouman Distplin Ringan beripa ;
1. begran lsan;
2 e tortulisg ckan
3, pernvatsan tdak puas seears érulis:

Fungsional Umim Golongan Rusng IL/v sampol dengan Golsagan Ruang 171
i lingkoungan masing-masing SKPI3, ntuk denis hakosen Disiplin. Ringn
beruipa:
15 teguisan s
tepuran terualis; dan
3. pernvatsan thiak puss scears Terukn
ol Pungsional Terteniy denfang Peliksana dan Pelnksana Pemula «f Npghungan
masing: mnsing SEPD, uniik jenis hulkoman. Disiplin Sedang beruga |
1. pemandisin kenikon gaji berkaln selama | (satu) tahn; dan
2 penundin konntkad ganglat schama | fso tahun
e Fangsional Umuom Golesgan, Roasg lija dan Gelangan Ruang 176 di
ligkhgan  maskng-masing SKPD, uniek jonis hukuman  Disiphin Sodang
berupn
|. penundsn kenaikon gaj berkala selima | (satu) tahun; dan
2 peaundann Konaikan panghkat selamn § featul taban;

Fasal 23
Camat, menctapkan penjatuban hukuman disiplin. bagi BRS vang mendudukh
jubatan
B Sckmmm Krcamatan, untuk jenis hukeman Disiplin Ringan berupa
1 et b
. teguran etislia das
3. peruyntana tidai pusk secarn terlin.
 Strukiural Esclon 1V di ingungan Kecamatan, untul jenis hukumen D
Ringin bertipi :
L teguran fisan;
. Tejpan WS dan
3. perayatan thdak pues secam terulls,

&

. Lurah i 1 paniEig. untuk jeds nakiman
Disilin Ringan berapn -
1. tegnerin fidim;
2. topuran terlulisg dan
3. pernyatann thdal pueas secsas el
o, Fungsionul Terentu Jenjang Pertama dan Pelaksann Lanptac di Tngkungan
Kecamutan, wntikjonis Bukumsn Disighin Ringan berupa :
1. tepurun lisan;
2. tegurin tertiing din
peravatann twdak prean socarn fortulix.




. Fungsionil Wmum Galogen B e sampad dengan. Ginloaygan Rusng 1117h
dhiTinghungan Kecamatan, untuk jenis hukumnn Bisiplin Hingan berupa :

1. teqerion lisun;

F-tepgkeiin oenles; dan

3. pernyatn sk puss secen tertulis:

Fungslonal Terent denjang Peakaan dan Peiaksans Pemila di lghungan
Kecamatan, wntub jeaks hakuman Disiphin Sedang berupa
1 penundaan enaikan gaji beriala aeloma | fAati) tah
2! penundaan kenatkon pangios selama 1 fsatu) 1ahun,
Purigional U Golongan Ruang /0 don Goloigan Riang /b &
hinpRungan Kecamilan, untuk jenis hukuman Disiphin Ssdang berups @

1. pensnidan kenaikan gaji berkals sebiera | saeo) ihin; don

2 penundian kemidkimn panpknn selama 1 faaiu) tahon,

e

Pasal 24
Sekreraris Inspektorat dan Inspekiur Pembantu. Wilwah poda Inspekiom,
eegetapkan peajatutan hukuman disiptin bag PNS yang mendudieki fabatan «
W Skl Bsdlon 0 e lmglmnym masing mnslng unit leerja, untuk jenis
hakuean. Diiplin Ringan beriipa

& pernpatsan tidak pusy secarn termlis’

Fungaional Tertentu denjang Pertima dan Pelaksana Lanjutan db liskungan
TEAsing-masing unit ke, wntulk jenis hukaman Disiplin Ringan berupa ©

¥ tegursn Hsan;

F, egurn ternlis; dan

. pernyatkan ek pans seear el

“ Fuug;u-:rm] Ui Galongan Ruisng 1/ samgse dengnn Golongan Rasng 11/b
lingkungan masingmasing wnit kerja, untiok jeris bk Disglin
“Ringan berupa :

|+ teguoran s,

2, \cjuran terlulis) gan

o pernyatsan Udak puss seoars weoulis:

Fungsional Tettentu Jenjung Priaksinn cdan E‘clakuma Premuda di limgkungan
g mesing undt Kern, anmk jends hokaman Disiplin Biuing berupa

1. penundaan kenmikin gaji berkals selama | Ean) s, das

2. pesimdim konaiknn pangkat relama | fsst) ki,

Fuagsioeal Unurs Golosgan Ruang [7a dan Golongan Ruang 1/ @i
Hnigkaanigan maing masing unit kera, untek jeniis hukaman Distplin Sedamg
Herupa ¢

I penundein kenasikan gaji berkala el | issu) trhun; dan

2. penundman kenatkan pankat sctama 1 fEana) ahin,

-

P

)



Parsal 25
ran padn  Dinas/BadonBPMPIT,  menclophsn  penjaruhan hubossan
clisiplin b PRS Vg mendtduk it
. Steuktural Bseton IV di linghungan unit kerfanys, untuk jestis hikyiman
Disiplin Ringan berpa -

1. testisai T

2 teguran ternia; dio

3. pernvatonn HAGK pUsE Seedisn teruilis

Fungsional Tertenin Jenjang Pertama dan Pelabsang Lanjutan i
nanit Heringa, untuk knis hukesman Hsiplin Ringan besga =

3. teperars Trdn;
<. teguens tertislis; dan

A pernyarian UARK puad Secke (ol

Fungmionad Uinum Golongon: Kuang 16 /e semgal dengan Colengan Rung 111
phungan unitkeganyg, untuk jenis mukuman Disiphin Ringan berags ©

Tinghungan

3. permyatann tidak pusksecan teriuling

. Bungsional Tertentu Jenjang Felaksana dan Pelaksana: Pemulis 6 lingkungin
wanit berasvn, untuk man Disiplin Sediin: berupi
1. penunda kinatkin gaji beckaln selima. | (st tahu; dan
2. pensndann kenaikin pangkat sclama | (sit) tahun.

e Fungsional Umum Golosgan Ruang, 1lja dan Galngan Rusng /b di
lisgkungan unit keganya, uniek fenls hukoman Disiplin Sedang beneps -
1, pentmdani Kenikin gali berkals selama | {se0) aRi
2. penuindapn kenaikan pangkat selama, 1 (satu) txbun.

Pasnd 20
Kepala Bagian pada’ Sckretariat Dosrah/Sekietinial Dewan Prrusakilan R‘sk,mi
Dageaky, Wepiln | Bidang  paca - Dnas/Badin BEME2T, - Kepaly  Bagian
it /Rl Bidfisng g REUD, menetipkion penjatubinn hukuimi
gt NS vang mendudui abatan ©
a. Strakural Eaelon IV dan pejabat yimg solar di linglunian masing masing
wnit kerjia, wntiek jenis Takuntan Disiplin Ringsn berg ;
1. tegusin lisan:
2. tcguiran tertulis; dan
A pernyvitan tidnk pais secany teriulis;
b Fungsieaal Tertenti desjang Pertama dust Pelakzanie Lanjutan di Nngkungan
I Tsing Ui Kee, BRIk jesis hukuman Disiplin Bingan berupo ;
1. teyuran lisar;
2. eguran fertulis; din
P rALAT VR (s S el




. Fuingsionol Umism Golongsn Ruaog /4 sampal et Goloman R 1
i liagkungan  masing-masing unit kerja, untuk jenis hukiaman Disiphn
Ringon beriips <
1. vegtirun Haa;

2. egaran teetalisg dio
3. pernyataon Gdak pras secar L,

. Fungsional Tertentu Jenjang Pelaksann dan Pelaksana Peemln di lingkumgan
TERINY- masing unit ke, untik jenis hokuman Disiplin Sedang benipa |
1. penundian konaikin gaji Terkala selama | (satu) whun; dan
& penurdaan Kenaikal ponpkat selama | fsatuf b,

-~ Fungsiomal. Umum Golongan  Roang (170 dan Gulrm@.m Ruing /b di
:mglungm maalng: tasing el ke, untd soni hukuman Disiplin Sedang
e

1. penundsan kenaikan gaji berkala selima T (S0 abiung dar
i penundasn kenaikin pangkut selama 1 (satuf miun,

Pasal 27
) Ko 7 hskumivn disiplin baig PNS g
menduduld jabatan |
5 Esolon IV di I untk jeitis Sikuman Diiplin
R berupa -
L. leaiuran Fsun:

v ervalis s
3, peruyitang tidik s seciea, tertiilis,

i Fusigsional TerenisBenfang Pertamn don Peluknana Lanjuton i Boghuigan
Seliretarial Keoumitan, untuk jenbs hulnamiss Dheiplin Ringasn e

Zbearun fertulis; dan
3, permyntaan Hdak puas sccin @
o Fungsinnat Y Gelimgan Rusng 11 e ssripai dengas Golengan Ruang 1115
Al linglungan Bekpetarin. Kecamatin, vniuk jonis huksmon Disiplin Ringan
beruga ;
L. teguarun T,
). tegurun fertulis: dan
A pernyatasn Hdak puss secarn tertufis.
a F\mwml Torberii Jenjiung Pelaksans den Pelaksane Pemola di limgtheapigzan
ﬂe)grr:umr Keeassitan, etk jenss hukiman Disipin Sedang berupa
L. penundans kenmuikon gafl herlita sl § et tahun dan
. penundene kenaiknn pangiat selami 1 fatul i
. Fongsional Umim Golongan Riang (o den Gelongan St 110
Timgsungan Schreterion. Keconntn, untule jenis Tikuman . Disiplist Sedang
berusgn ¢
1. peenunelzn ks g berkala solama §jsatu) whin: dan
2. peninidaan kenpiban pooghat selami 1 fsatul 1aban,

i




Pusapraf 5
Pojabt Struktural Eselon [V
Pasul 28

Lurah, menceapkan penfatuhan bukumnan disiplin beg P8 vang mesduduki
jabatan o
. Sekrotoris Kelurabion, dan Bepoba Sell, unmik jenis hukuaan Disiphin

s berupy
1. e finan;
2. tepuiean tertubis; dan
& pernvutnnn fidak puns s termaliag
Fungmional Tertentu Jenfang Pelakaann, dan Pelaksana Pemulo di lingkungan
Keturahuen, untuk jenis hukuman tisipiin Ringan berops |
1.ty Tissn;
2, tegurin ek tuia: dan
A, pernyaitan Gak pueas seenr i
Fungsionsl  Umum: Golosgen - Buang. 0 dan Golongan Buesng I0b i
linghkunigan Keturahan, unmuk enis ks Duaplia Rigan borapa
1) tepairin Huing
2| reguran tertulis; dan
) peravataan Hidak s secae teelis,
vung.-;lpmu Umum Godongan Ruing (/4 sampai siengan Galangi Ruan 1/

Bt Diniplint i b ¢

J. pentundsini kenaikin gaji berkala selima 1 fsatu) talun; don
2 penirdasn Renaikin pungket selama 1 fsatu) b,

=

"

F-

Pl 29
Kepala Unit Pelakeana Teknis (UPT) pada Dinds | Badns, ienctiphen penjatubung
Bukumian disiplinbigi PNE yang menduduks jabatan ©
. Fepido Subbagian Tata Usaha UPY, untuk jenis hukuman Disiplin Ridgan
Bervipa;
1 peguran Haag,
2. teguran‘sertuling dan
5. pernyalann fdak pues secars teriulis
ol Vertentu denjang 1] Premui o I
stulk jenis hukuman D-grpun Ruug..m berispa -
tegabran lsan]
tepusran tertubis; o
3. pernyatann tidak poss secara teruli
& Fungsional . Umom Golengan  Ruang. 1i/a dan Golingan Rusng Tib o
EngRungan UPT, uniuk jenis hakimon Disiplin fingan berupa
b teqpuran i,
P teriuls; dan
1, pernyatain Ak s Secars terialis




o hjrlg;.mu.ll Usiiam Godarsn Runnis 17 m\il:;\-:l g Calongan R 1
T, untuk jen Disiplin Scdang herig
r. penundasn Kennikan gajt berkain setama 1 {sat) tahs; dan:
4, preiindian kenakan pasighat selama L (satu) tabun

Easl 30
Kepala pada D i Dewan  Perwnkil
anl I;.mr.;h.dnsy-ﬂxo—.n mn.n-,1hn.m,’uPMPn\mu.m Polisi Pamong Prija
RS hukuman dislplin bag PRS
yang menm)dukljnhamn
@, Fungsional Tertentu Jenjng Pelak dirs P pemula di lingh

rskrge: sl vl Rerji, untok jenis uluaman Dislpbin: Ringim bersepe :
1. teguran lisam;

2. teguran tertulis; don

3. pernyataan dak puas secar Wrali

&

Fungsionud " Umum Gilongan Reang 11/a dan Gidangen. Ruang: 11/b- ds
Ninghkurgen masing. mesing e ke, unhak jenis kiskeann Disiplia R
Berupa -

+. tegrnn lis
2. vipuran tertulis; din

A pecnyatian tidak puns secarn tortiilis.

Fungsionnl Ustum Gelongan Buang [fa sampel deagin Gilongan Ruiang |/d
di linghkungan maningmising unit kerjd, unnd jenis hukin Disipli
Sedung berlpin:

1. pemundaian kenaikivn gl Terkala sélama 1 i) ihan; din

2. penundinn Kennikin pousgkal selima 1 st tahun,

"

Pasal 51
Kepata Subbidan poda Badan BEMEET dan’ Kepala Sekst puda Inspekiomt
Ditess/RSUD, mehictopkan  penjaiiban hukuman disiplin . bag NS yang
mendirduiki fabazan <
. Famgsinal Terienty Jonjang Peluksann dan Priaksana Pemaln df linglungan
o masing, uiit Kers. untuk enis hukusman Disiplin Singan berupa :
| tegurn fians '
2. trguran Tertiifis: dan
A, perryiatann Gdak pias secirn terilis
b Pungional. Doum Golongan Rusng T/ac don Golongan, Ruang 17k di
lirgiumzn msng masing unit kera, untak jonis hukuman Diniphin Ringan
béruip |

1, tgiuran lisan:
2. wepuren tertulis; din
3 pernyataan Bdak puas secans tertuliz,



"

Fungbionil Unum Godingan Ruang |/ sampal detpgn Galengan Ruang 1d
i linghungan masing-masing unit kerja, untukjenis hukuman: Disiplin
Sediny: Borups :

1, penundaan kenaikan gl beckaln selama 1 st tabum dan

2. penundain kenaikan pangkat selana 3 (satu) thon.

Bagian Kelima
Eewajibun Penputudian Husiuman Disiplin
Pasal 32
Pejubat vang tim wajibs e Farksiman disiplin
Sepeda PN vang terbukn melakukan pelanggaran displin sesusi dengin
Rewenangan vang dimisking,
Apartla Pepitad yang ; i dimakenid pada
awyat (1) tidak menfatubvkan hukuman disiplin kepeddn PNS yang melakukan
getangaaran  daniplin, poabal terschut dganehn bakamon depln . alel
atusng
Hukuman disiplin sebagaimana dimaksod pada ayat (3, sama dengan jenis
Hiskliian disiplin yang scharusove dijstihkin kepada PRES vang mctakukan
pebimeginn displin
Atanar sobagaimana dimaksud’ pada-aynt |21, jug menjniuhkan hikimas
islphin teThndap PNS vanl melakikan pelassarin disiplio
Kewaiiban sebagaimans - dimaksed gada syt (1), tdak bezlaku agabaks
Pejibiak yani berwenasi menghiskain nienilik Golorigan Ruang 1l rendaii
dart PNS yang melokukan pelanggasn disiplia,

Pasal 33
Apabila sk terdapat Pejabat | veng berwenasg  menghuson, ©maki
Hewenangan menjatuhlan hukuman displin meniadl Kewenangn pejbar
i Tekilh L,
Apablla Paliliat yang berwemsing renghiikiim memillkh Golimgan Ring bk
rendab dorl PNS yang melokuban peladggaran disaplin, maka kvwinangsn
menitulikan Tikuman disiplin: menjadi kewenangan  peiabnt vang lebih
ringgidan semiliki Golongan Buarg sama it lebih tinggi dar PNS yang
mikaknbian pelinggaran daiphio
Agmebifs dulnm Hoglungan SKPD tdsk terdupst Pujsbat yamg berwensng
menghukum, atiu Peabit vang berwenang menghukum ipemiiki Golongan
Ruang Icbih rendak dori PNS yane melakukan pelanggaran disiplin, moka
Jewenangan  menjtuhkan hukumin disiphin secar berjenjang. menjadi
kedwenmigan Sekretivis Dusral dian Walikous seliku PPE.
Kl uniek Keluraban, bpabiln dgin Tingkuig Relurslun (il
werduguat Pojnbi vang berwenanis menphukum otat Poubal vang berwenng
menghukum memiliE Golengan | Buang febibc rendah dord BNS yang
melakiikan Wlunwmm alinipling miska Erwenangan menjatuhkon hukimman

disiplin secar menjadi Camat, Sek Dacrah,
alan Wislikon selaku PPE )




Bagingi Keennen

Tiatis Caiein jliin, Peimerih i
dan Penvarmpaian Kiputuson Hubivioan Disiplin
Parigraf 1
Pemunggitin
Pasal 34

i1} PNS sang didugas melakulon pelanpgoren dislplin dipanggll seearn’ rermulis
oleh atisan langsieng i Tin Pemeriss ntuk ditaiakan pemericaen

{2i Pemanggilon kepodn NS vang didugs metakukan pelanggaran disiplin
dilakuikian paling inmbae 7 (Mijuh) hari kegji sebelum tonggsl pemerksnan,

(3} Apatiks pada tanggal yang seharssnya yanig bereanghutan dipesiksa tidik
Hasdir, sk ditakukan pomanggilan kedua paling lambat 7 (tujuhl hari Keru
wepalk Tanggil seharuussys vang bersngkulan diperikss g peminggiin
pertama,

3} Diatim mienieniukoty tanjgeal pemeriosinn dalim sural peogilin, pertivan din
surat panggilin kedua: hans wakti yang dips k.
mervmmpaikian dan diterimanya: surst pangpibin :

(% Apabila padn mngel pemerksnnn selvsniminn demaksod poda avul (3, PNS
vang bersatighutan. tdak hadic juga maka | Pegabat yang  berwenang
menghukum mengatubkan hukman disiphn berdnsarkon alat bukti dun

agliy Gerpa diliskk

Baragral 2
Hemerilosnan
Pl A5
Pemerilsian leriajuan wituk memeiahul agakah RS vang dadug melakukng
iplin benar atu tidak melskukan pelanggaran disiplin, dan
ik mengetnhul fakie-fakony yang mendoron e yang menyebablon PRS
tersetmit melakukan pelangparan disipln serte unmuk mengetahu dampak s
kit dari pelanpgarnn disiplin wrselin,

Panul 36
(1] Sehelum PNS- duaralyl hukuman - disiplin. scoap: aegan langeung. wajils
memerikaa werlehil daholl NS yeng didugs melokahan pelangiaran
displin,
(=] fimk pada ayar (1), dilakukan  ssoarn
tertutug dan hasilnya ditunnskin dutam benbu berita noaza pemcrideann
Apabilis menurst faosil pemerkeann schopgimmne dmakeid pods st (3]
Kewsnangan untuk meniunkan hukiiman disiplin: kepeda PNS. terschin
esEpa b kewenmga ©
4 s wtisan lagiusg yang bersanyasian ik alasn g
sersehut walh mienfaribkan hakuman disipling

=




b prjabol vang Jebil tined makn atakun  lanpsung Gersebul Wil
melaporkian seear hicrarki disertai berita acara pemeriksann dan bapozan
krwenangan penjitishan hukumssn disipiis.

Hasd pemeriksaan piink berwajib i srsur petgnpasn dagat digunidan

scbagai babon uritisk tau i berita acarn

pertierikninn terbadi PRE o didiign metakubkan pelissgarin disipin,

PG yang sedang dilam groses pemeriksaan karene didugs !hrl kaiban
pelunggaren disiplin dak dapet diperti Rennikng i dan
tidnk gnpot dirctujui unhuk pindah ke SKPD atay instans loin.

Piasal 37

Uniiske pelanggaran disiplin yang ancaman  hilumanngs beropn . jénis
huktman disiplin sedang dan hukuman disipin berat - sebagaiming
dimakapd dulsm Pasal 11 ayit (3] dun ayst {5, dopat dibentuk. Tim
n—.m-n'k»w.

Tim i dimaksud pada ot (1), sek g

terdirl dari Kepals® SKPD. ying  borsangkutan, stsan lngsung  ansur
Inspokiorat, unsir Badan Kepogeeainn Dacrah; Bugion ok, dunotau
Perfabar Iaie g ditasjuk,

Tim Peoieriksa sebagimina -dimaksud pada syt (1), disapkan dengin
Keputusan Waliketn acloku PPE, dengan susutian keanggotun | scbagai
berrsleut ¢ :

i 1 [satuf orung . Ketun merangkop enggota, yakni Kepala SKPD yang
bersingiitan; X

bu. T (satul orng Sekrelaris merangkap Angesti; dan

. mnggota.

Tim Pemoriksa bersif fomporer (Ad Hoc) vang berfugss sampad proses.

pemeriknnnn seleand teehadng suane dugann peligoirimn dineplin g

dilakulcin PN,

Anpgota Tim Petnerikss hirus ineoiliki Dol Rusog sanes st kel

tingai dhart PV yung digerslen

Apabils ptagan lingsung dari PNS vang diperliesn

vang diakukan PNS lorsebol, maka vang menjadi anpgots Tim Peimriksa

adilaly atsan vang lebih timge sceatn brronjing.

Atasan yung lebih tngel sebagakndna dimaksid pada mmt’ ), secars
berfenjing adalah Pejsbat i lngungan SKPD, Sekrelaris Dierah dan
Waslikuta sulaku PPR.

Khusus Kelurahan, atosan vong lebah tinggl sebagaimana dimaksud pada
ayal 5], secar bereniang adalah Pejatiat di lingkungan Kelumban, Camat,
Fokrotars icrah dan Walikota schiko PPE.




Pasal 38
Al dipesloksil, atwman anpuee, Timo Pemenken stes Fribien | yaog
berwenang menghukum dapat memint Kelermgan. dorl orang loin, dengan
mishsiid unttle mendapnifar keterangnn yang kbibclenghap dan dalam: upayn
menjamin objektivitas dalam pemeriksaan,

Fansl 30
Bafam ringks  kelincaran - pemerikssan, PNS vang didugs melakikan
pelaniggaran dikiplin dan kemungkinon wkan dijstubs skoman disiplin
gkt Tacrud, clapan et s Tigas wleh st
hmmsulw wa\c vang bersangkusan diperiksa.
2 dari fugas § dimaksud pads
st (1, berlaku samged dengn dnc:npk\mm.. kepitusan skaman disiplin
{3 PNS g ditbehaskan sementara dart tugas abatannys schagnimana
.!Im-\lhqul' padn agat cn. tetap masuk . Xerin dan |I.hrdkun hisk-Teak
i peratiran perids

©H Dol sl atssan langsung sebagaimans dlmmmd pucis ayat (1), vidal avta
ati . torjadi kit dari
dilaleuenn pleh Pejabiat ving 1énih Tings.

(5) Atasan yurg lebil tinggi sebagnimona dimaksud pds ayat (4, secasa
berjenjung, ndalah Pejobat i bnghongan SKPD, ‘Sekretaris Daerah dan
Walikota selaku PP,

18 Khsus Ketaratinn, stasan vang lebil tlipgl sebsgalnemes  divskaud et
ayar 4. secers berenjang sdidal Pejabat di lsghumsn Kelueahan, Camal,
Beiretaris Dacrat dan Wolikot selike PUK.

7 Agur pelaksansun Auges onsnisasi totsp berjalan schagaiminn oiesting,
sk sébama: PNS sebagainana dimakand pada agan {1, dibcbaskon

plars dai tgis d v a.qn,gm quax ehikgana Harian
Il’i.HI bBagal Ketenitiinn peratuenn

Pasal 40

i) Beritn scnm pemertksan sehagaimann dimaked dalom Pasal 36 sy (2,
hani= ditandatangani aleh Pejabat vang memeriksa dan P8 pang diperiksa.

{3 Apabila ada ixi berita neira pemeriksann arbogaimana dimaked pada wyal
1, ¥ menrat perskipat PNS vang diperiksa tidak s dengan apa
e diticaphamnga, maka PRS vang diperisn membertahikan Hat fersebul
kepadi dan waily h

£ alien Tal BYS ving diperivas tidake bersedio G
pemerikeaan sebagamiina dimalkeud peda ayat 1], berita acara pomeskaann
tersebut ety dijadiban schagad dagar untuk menjatublan huloarman
disiptin.




@) .\rmdw terfath hal ;-elsuaw'lnunu dimaksud pocla wvat (3], maka beritn acans

cukiig d afelh dergan
catatnn dakam beritn sodn pomemumsn teenshut bawa PNS vang diperdsa
firdiake Bersedia i i berita acar p ik

5] PNS yanp folah  diperikos  berhah  mondupat o Ropio borits acara
pemerikinan sebagnimara dimaknud pada avat (1}

Puragral 3
Penjaruban Huknman Disiplin

Pansal 31
Penjotuhin hukuman disiplin: pada pringipnya bersifan pemb
memperbai dan mendidik PNS yang melakuknn pelanggaran disiplin agar B85
Tersangkutan  mempunyai - sikap m:nn.-sal ud::k menguEngi pelanggaran
Tersebiun dan Yerusiba ik et i sebagai
peringasan bagl PN2 liin agar tidak melakukan pclf-.-m.n-n ehaphin

Pnslﬂ 42,

1) Terhadap PNS hagsdl an sehagal: disrabesnsed
sfatam Bl 37 ik Pkl a4, Telah terbakds melakukan pelinggarmn disipiis,
Pefban yang berwenang menghukum menjidulikean hukaman disfplin enyg
setingpual thevann pelanigearan yang dilakubos.

(#] mmp p('n]rlkuh'lﬂ hukuman disiphn sebagaimann dimnsaid pade st (1),

detgen B Pejibinl yinng % dan
atam torseba hunds wang dilnkiab
el P s Bersangi

) Unnik: penjatuban hakuman stisiphn vang menjdi kewenanipn. Walikoa
selikil PPK, proses adninisteasi terkall penjatubian hukisian disiplin

wrddig NS yong hussil terbarkla
diziplin dibaknkan tioh Hadan K iy awraty,
Panud 43

(1) Tingkar dan J«ua Pl!wumku diwighin yang dijatulikon  didésarkan  pada
dnn. an hukisman terpebal tidak horus

dilafukan secar b('lgeanng.

(2 Pojabial yang bereesang menghufum, scbeium menjatufion | huluman
dislplin - wajih  mempelagari | deagan el hasil  pemeriksaon, dan
memperbitikan dengin soksann  fEior-fktor vang mendomng

bablan RS ddimiphin din dampak atas

pelangiran disiplin terasbut.




]

Dalum  mienentikon jeiin hukuman disipdin, Pejalel vang - Serwenang
i farus demgan selesuma fakiarlaktor v
g At FRE . disipiin dan

dampak atis pelanggaran disiplin trescbnl
3 Terhadap bentuk pelanggeran disigtin yarg s dopat dijntubkan jenis
hulasmon,  disiplin yung berbeda,  dengin  mendssarbon peda Fussil

pe terhadip 1 Eakbor yanE dan darmpok vong
iciaml i 3 disiplisy achs ehismdsand pada aat (3]
(5 PSS vang hussil it temyatn eberaps

pelunggaron disiplin. kepadanya hanyn dapat dgatuhi 1 faate) jenis
Hukuman disiplin vang tetbesat —setclah  mempertimbasighan  semin
peluasggaran disiplin yang dilskukan.

6} NS yang permal diatuhi hokuman disgin ke
Felanggar i i Trikaman
disiplin dengan jenis huksman displin yang lebill beral dafam sngkat
buioaman disiplin yag s, doci bukusan disiphio terskiie vang persal
dijntubkun kepodinyi,

@ i selkigainian | dipudkst gada gt (6], odak berakn bagl
prelanggaran disiplin: terkait kewagiban nssulk kerja don menaoti etentiai
Jam Berin vors dilikokan dalam thun yang berbeda

18 PN 1R Sapat difatuli Bikuman disiplin dun kall anin Tebits ok st
pelanggiran disiplin.

. mvh!ltuk.:\n

Panal 44

Untuk polimpgaran disiplin ookt Gewniivan sosuk keho don menaati
ketentuan jam korja scbagaimana dimaksted dadom Pasal 12 hural 4, Pasal 13
BUFUE  an Pasal 14 harf i, juminh tdak misuk keqa PRS tanpa alsan yang
sah. tidal tapuy dan tetap diskumulasieon dalam mbian beralivn, walsupian
PNE bersanghutan telah menjalsnl hukeman vang dijatubkon kepadanis, o
juminh tiduk mirsuk Resja wischul deapat dijadikan dasar penjatuhan hskumian
siplin demgan fngkatan lebsh tingg.

Pasnl 25

Duilamn penfarulian hykiman disiplin berupa tememn s oleh Pejabar yang
Berwenumg menghulasn Kipida PNS yang melakukan. gebsngganan disiphin, periu
memgrerhsatikan hal-hnl sebagai Derik |
W poojatiben hukimen disiplin dilskukan dengan tetp melalus proses

mangglon dan pemeriksann kepads PNS varg melabukan pelangga

isiplin ol Peiabat vang b 4 i i L

b Peraturan Waltkota ini;
by legumn yang diberskan oleh Pejabat’ yang becwennng menglkans -kopads
PRS mclakukan wbanw.aran isiplin barus dinyarakan soEim e
.whngal heikiman dimepling
teguran lisan yong tdok dilakukan melaly proses: nebagaimana dimpkae
spaiu huruf . dians [t ok dinsatskan secars trgs . sebagal hulkaman
plin wehagmimana dimaksud pada huruf b, bukan merupulan hukumag
7

(]




Pasal 46
st pengatuban hikuman disiplin berapa teginan teruis alch Bejabar vy
Bofwerians menghidonm kepaifn B85 varg melnkukan pokimgitan Ssaplin, pefl
il sebagar berikut |
o peeatiian hukwnan  disiplindilakukon dengan teldp selalul proses
pemangglian dan peinerkssinn kepads PNS ying sk i
disiplin oleh Pepabol yvarg berwenang menghukiom, sebegsimina ditetapin
dadamy Peratiaran Walikota i
e teriulis yang diberikan aleh fejabar bang beoscaang rcoghikum
Kupds PSS ving disiptin Harus di sremn
g ebiggad hiskuiman disipling
teguran tertulis yang-tidak dilakokan melalul prases. sebagaimani dimaksyd
pada huna o doniata ddak dinyatskan secars fesn scbai - Bukumon
disiplin “schagainuing: dimaksid: padi- hurul b, bukan werapukan hukaman
dlisigrlin,

a

Pusal 47

Dl peajaraban hukwman displin berupn pemyataon tdak puns. accurs

teriults ol Poiatat ying berwennng meaghukum kepaila PRS yvang melabukan

pelanggaran disiplin, perl messperbotican -kl St besiku

o pemjorubon hulsmon disipln <dldackan gt letap - melulil proses
pemanggilan i pcuu-nk-smm kepada PNS: vang mc‘lﬂkukm\ pﬂnnggnmn
disiplin. olch Pejibing vang
dalam Peratssran Wakkinn fni;

b permyatsan ketidakpumsan nccuns lertilin oleh Pejabat ving beedenasg
menghekum kepadin NS yang melakukan petinagaran disiplin hanis
dinyntalar secnrm g selagel Tk disipling

rs vauy tiddidk ol mckalui proses sehagsimaniy
dimaksud pada huruf o dun/atou tidake dingaritkan fecara fegin nehog
hirkuman disiphin sebagaimans dimaksud pacs Tkt b bikan merupakon
haskaman disiplin

Phgat a5

Batum: pengatuhan hukuman disiplin: beruga penundans kenaskan gagi berkals

selimi 1 {satul labun, periu memperhatikan hal-liad sebagiad berikut -

A umtik penjiiulun hukuman disiplin berupa penundaan  kensiian  gajl
heckala selama 1 {aard) ahun, mass peousdean kensikan i berkabn bag
BN vang difanihi hkemi dRdeg selama 1 {satn) tobun penuh;

b kenaikaz gafs berkils bagi PNS yang dlistuhi hakuman dapat diproses pada
perinde kenaiknn gafi berikola df tnhas anggaran berkatnys terhitung setclal
s berashi s Wokiasn




Pasal 49

Dalam. penjaruban hakusan dispin beropa penundisen kenaikan panghae

selima 1 fsam b, perils memperhitzkan hial-hnl sebagni berikue

A untuk penjatulan hukufman dsipin birp penndann kenaikan panghat
sclama 1 faata) ishus, e penundann konaikan pangkat bagi PNS yang
dijatuhi hukuman ditetapkin berlsku nik sdama 1 ) tabus penuhy;
terhitung mulsi’ moggal kenaikin pangkat vang  berangkutan i
dipertimbanigkin:

by Heiiaikan panght bog PNS yang difatuhl hukoiman dapat dipertimtangsan
poda periobe kenablon puegkat di talwn borikutngs terituni setelali miss
berakhurava hukiaman;

v s ket nelimo masa berlnbaimgn ki tlal dikitsg stk masa
leenntkan panghat berikutim

Pasal 50

Daliam penjatubian hukumsn disipls beaipn pesvriman gomgkat setnghat lebik

renfalt sedumn [ (satu) tahiim, porfu momperhatikan bal-hal sehagar berikur

vl penjetuhan hukuman disipling berupa pertirunan, panpkat scrnghst
bbb rendnh selamis 1 jsans) tabun s pestrunen keraskan panskit bagi
PHE yang dijatubi Tnakuman disctapkan beriakn unitak seloma’ | jéstu) o
perh;

bl perurunin pasgkac ljnui NS diserisi déngan pmmah.m Isak-hak

perariran

¢ moleluh menfalani missa hukoman, mako panghiat NS vamg bersangkoatan
denyan senddirinyn kemball kepadi pangkal vang sermads otau pongka:
=chilum - dijntuahingg hukumnn disiplin, berikut - paln, demgmn hok-lak
Yepegtwaiinnya.

o mosa lera selamn mann berdakisya helkuman ok dibitang scbag mise
Kerja kenatkian pangkal X §

e Wenaiicin panglia. berikutnyn bagl PR vang beisangiatan bl dapat
digrertimbinghan seicliti PNS terschul paling singknl | isatu) tabin kemball

kol sermula atau pengkal sebehin dgaubbanms B

i=iplin.

Pasal 51
Db prergatihan hukuman disiplin bersps pertranaen panghat seLngkat ik
reisshal selarm 3L figa) b, perli memperhatiBon hal-tut schogai berllo ©
A untuk penatuhan hukumin disiplin. benipa penystinan. ki setinghist
Ieblh rendah sebarma 3 frige) tahtn, s peousman kenaikon panekat bogi
.mu Alijarubs hukwmad ditetipkan berinku untuk selima 3 (lign) tihun

r'rm
b peaurman parigdol  bogi NS disertal denggn  porubabun link-fak
i portuiran :




setelab menjolind s hukionan, maki panghar PNS vang bersangcatan

eryan sendinioyn ombali lepadn pangkal yong semuln atau pasighar

sabietum  dijetahime hukdman -deiplie, berikar gl devigan hok-Bak

Keprpmwiianmy

s e el s berbskmya lman tidad dilking sl s

Vs leemnikcan parglaz;

kenalkan pangkat berikubiys bl PR yang bersangitan baru - dopat

:uwmmwan setelsh PNS tersebut paling singkat | {saw mabun jembal
pada  pangkat scenuls ara paneksl scholum dijatubkannya skaman

ﬂ-lFlJﬂlll-

-4

n

Pasal 53
Dualam pergEtuhian Hukuman disiplin berepa pepurunan fsian setingkal fehin
zondab, pecls mesmperhitikan hid-Hal scbagai berikut :
o untik’ penjatuhan hukuman disiplin Lu:nqn penuninan fabsan sotinghat
el

Vebiity peridihy, dilafub Rgn can fowangan sbatas ying
Jchih rendah dan i PNS yung be seauai g
pretsyatatin flaman yang ditentukan;

b BPE segern Tentang dalan jabatan
haru. vane telah -ditentidan sesuai dengun i dan

Jabaran sers hanss sepere dilaniik dan diambil surnpahnya;
- tumeangan jabatan yang lama dibentikan mald bukn bedkutngn sejok
dateeapknnnya keputusan hukimon disisling
o bogi PNS vung diasshi halmey disiplin mhmk»n Al jabaton
Lerdlasarkan jitatun baru vy didud v
prrmdang undungan;
Lol PNE vang dijstubi bulinan disiphin  tcrsebur  baro dagin
dipertimbiunghan Kbl alamn jabalan yarg lebil tingg pallng singséar 1
faatu] Lt wetelih yiang bersameitin dijitubi hubunnn daiping
peaganglaton keenluli dalom gabatan setu tingknt lebih tinggi scbagaimani
dimikeud podi huruf e, dildkuian Berdasian Tusil el terhadap PNS
yang berannghostas oebana daluss jabatan sung Iebi cendah dun berdasarin
peratira p
bagi PNS - yang  messhuduk] j.umlnn Tumgsbonil Teseni vang digatuii
hukuman displin’ berupa. pemindabion dalien, repkn peisicamin et
Fungsional tertentu setingkat Sebibh rendah
T tetop menduduil pangkat sebelum diturunkan jabatannyn
2 Waliksta scloku  Pejabol  Pombing  Kepegawiion  Doerml  seger

"

K Tenilang p dolsm jabatan bar yang
teinh ditenukan]
A diberikan iy ||.Ia|m|- Bl st fabatan bt
s d

4 Jumiih angha lredit ying dlml!lkl webelim diturunkin jabatannys wotap
clmiliki leh TN ying beranghkusin;



5. bar dapal Sipertmbingkan kembiidi dalim jabetan sémuda paling

sighat 1 {salul tuhun setelah’ yang - bersangkutan dijatuhs 'hukumnn

disiplin, sessai T

gk ket v dimilik sebelum ditrunkan jabataringa:

sanghia Kiedic ya digerodels dan prvstani Kera diin jenjing ;uxm.m

yrng ik seteli o

kennlkan pangkar atan jabatan setetah dnmgim mnmh dalsm ,ammn

yuuang semila atau jabatan sebehirn dijatubissy hukimin disiing

7. kernikan jibatnn setingkat Jebih tngsi scielah yang bersangkutan
diimggkal  kenboli dalam jabatan semuly st sabitan. sebetum
dijstihkonnya hukuman disiplin. bans dopat diperfimbangian setclnbh
PNS yang bersanghutan menjaland mass jabatan semula atan gbatan
sebeliam dijsluhbamnya Tkuman disiplin paling sngkat 1 fsatu) Gk,

Pasal 53
Dakam - pengatubion hikuman disiptin. berupa pembebnsan dari jabatan; perla
momprhatikan hal-hal sebagai berku -
. sclams dibcbaskan  dari jibatan, PNS yaog hﬂwnmut.m masih  fetp
wearimn ponghaniiin schigo: PRNS kecuali tunjongan jol
b NS yung distubl Hukieman disiplin berigs pembebasan dark filsatasn, i
Aupat dlanglnt kembali dalam suniis [abatan setelal PNS yng bersangkatan
paling singkat 1 isatu) tahun setelah dibebnakan dori jubatannva;
& pengingkian kembali dafim waatu jabatan scbapuimnng dimaknad pads
usenl b, cilakishon  Uerdamirbian hesil cvellasi ferhadsp PNS . yang
reuighutoss sclurs dolam masa pemicbasn dori jabolan
st L0 TR |

Fal 4

Dalem penjatubin hitkuman disiplin berupa pemberhentian dengan hormit
tidak ats permintaon sendini sebagai PNS, bagi PRS yang dijarihi huluman
disiplin torscbut dibetikan huk-hok kepegawninn sesual dengan Ketentuin
perindatig-indangn,

Prsal 35
Palim perfatuban hukuman dissplin berupa . pemberhentian tidok: dengan
armal ssbagai FNS, gt BN v difacut Bk displin tozsebut dibxsisis
itk pesisitin seb

Parapral 4
Penvampalan Keputusan Hakuman Disiptin
Pasal 50
{1} Padi ptirisi i Witkiaman sfisiplin
ditakigieun sendici bl | ﬁrjabsu,\lwg borwemar menehukn
|2} Apatala Pojabos v maka

penvampalan keputussn huk\nlunl -ilswlln <hagral dikakukin oleh pejalar in
yang ditusjuk.



Uy admbameati] erdie

Peinbat lain vang itk schagaimenn dimaksid pada G (2. harus
invrdlibi bt dan memilki Golongan Buang sima atau Sebin
tharipuala PRS vong bersanghkuthn.

Pawa] 57
Heputusan hulumin daiplin dissmpaikin secara lermup oleh Pojabat vang
berwenang menghitkum atiu pejabat kin yang dinemuk kepada PRS pang
dijatuhi hulctman, serta tombusanmys dissmpaikon kepads peinter inatans:
Terkait

Penyamgaian . Keputusan hukuman disiplin scbygimann dimaksud parda
Ayt (1), difakuben paling labod 14 jempat belas) han kerjo sejak keputasan
ditetagian

Fenyampalan Sevara termutug: schagrimsns dinekeid pada a {15, yakni
penyampaian surat kepunisen haaya dikinhioi elch PRS vang bersanigkutan
dun pejabal vang menyampaikan scria pelabat laln yang terkait

Pejubar lain sang terkait sebagnimpma dimaksail pada aynn (3, hans
menduduld Jsbotan dun memilik Golangan fuang sama atai Jobih tiees
dharifuda PNE yang bersangltion

Pasal 58

PE yang bersanigkutin dipanggl] - secars fernslis stk Badic menerims
keeputiann hideiman disiplisn,

Daliin hal PNS veng dijacubi Buskuman disiphin. Gdak hadie pada: seat
penyampan keputusan hukumin disiptin, . keputisan. Jakaman displin
dikiricn jepadn yang bersangiutan melalui nlumat cefakhie vang difcetating
dan tercatat di satuon keranya.

Bagtan Kolisfuly
Cpayi Adminksteatil
Piarngrul t
Urmnrri
Pasal 59
Keberatan dan bending adminiratiy

Parngral 2

Ugkan

“Pasil 60
Huskuiman disiplin ving dapar dinjuke keberatan obagnimima dimksud
ababnen Prosnb 9, neladady Diskuman sEsiplin sedang Lerpa |
- penundnan kennikan piji berkaln sefama | {san) Wk dan
b pmumann Reril pinghil sehama | satup Lulmn.
il Prinlat vang:

Rists il ketentzan sl ditsiakstid padu. syat (1}, adalaly

hukuman disiplin yang pej T

1
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15 Apabila. dalany jaigka wakin sellﬂwum.m.n ikl poada ayat {2), Pejabat
ing b idak atas lebersian,
mska Atssan F\unbﬂl yang b - il %
berdasarican datis yaing ado.

1) Usetulke 5 witis - dakim Amnnn

Pejubat vang i b dlapan il dlan fatan memints
keterangsn diei Peabar Fang Derwenang senglininam, PNS yang dizubi
heskumnan disiplis, dan atin ik i vang Sl ped,

Pisal £
(1] Datarn hal Atasan Bejabat yang oum memiliki Kevik
berdanarknn bukti-bukti yang ada, ’\t.n:mn Pejubat yang: berwenang
dapal At

membatalian  hukuman d.lslolm _\"nm dijatuhkan olch  Peiabat vang
bepwenig mhenghaikum,

2 atan Wlikusrsan cisiplin
utsqmlannu dimakaind pada siadit (1 detctapkon defigan Keputuaan Ataan
Fejabat yang berwerang menghikium

(5] Beputusan - AMasan Pejubat yang
dimidksssd padn ayar [, bersifat final dan mengikit, vakni Tidak dapat
dliajukian kolsertan dan wajib ditksanakan,

Pusal 65

(1} Apilabin i kit debili 21 (dus piheh sais) bt kegn Atason Tejabal
g beraenalig menghubom Glak perigambil kepotusan s Keberilab
yamg diajuitnn, maki b Pejabnt yang i baznd
demi Tukus,

121 Keputusan Sejabat yong Herwenong menghukum yang basal deml hukwn
achapniman dimakdod pada sl (1), dibsrisshuken oleh popabal v
membiding Kepegivaian pada SKPD dan dingukan kepeda BNS yang
dlijntubi hukuman dlsipling dengan tembusn disampaikan kepedo ©
. atashn peEbEl ¥ Berkeian menEhukun:

b pejabal yeng berwonung moenghkum;
o, pejabal Iamy-m?.wrknul

18} Pejnbayang b dimaksaed prda svat (2),
= ik Skt csclon IV,
Ihnn] L3
At Pk Yang telak

atas kebwration }.mu <I:..yuk.m hrpndrm}l lebih dari 21 (dua puhih sat) hari
kerjn dijatubis bulkoman Cdisipling sesial keteistunn peratiizn perundangs
undnrgan

Paisal 67

1T} P wang digatali hikssman disiplin selagimasoon dimaksud dalam Pasil 61,
dupat miergajuken banding “admidstatl Kepada Bodan Pertimbongm
Hepegawaian [HAFEK).




(21 Mekarisme ban fita card juain bunding sdministar s
| i EE R

Pasal (8

(1) Dalam hal PNS yuni. dijatubii huSuman d’amkn acbagaimana dlmukmmi
dalam Pasal 61 band!
dakam Bl 67, mela pajiea Seiap  dibaysrkan sepanganiy Yeng

bornanghiutan tolop mivsiilk kege meliksanukomn tugas.

) Untak dopst teap masuk kerfa dan. melaksannkan tugen sebogalmans

makaud pads avat (1, PNS yang Derssnglutin mendopatian e dar
Walikota sciakiu PPR.

13 Penentuin dapat bdaknyy BNS yang bersanghution untuk masik ke dan

um’.ak.um-ntum tHgay menjndi Kewenangan Wik selaki. PPR o

dampik disiplin. g dilakkanma
terhadag Hnpksgen kera.

Uit hal PNS yang sedani mengajukan bonding sdmingstranf don (ctap

manak kesa dan s terhadag
kewajiban elan larunggm yung: dapit djnhml bukueman disiplin, maka

Walikota aelakn PP membatadlan  fein untik  mesuk ke dan

melakranakamn tigan bag PRS tersebit,

Walikots selaku PPK dapat dan

pembitalan khir untuk masuk kera <I§-|| nelaksannian e selhagaimin

dlitukoisd pocn aynt [2), kepadn Sckretnris Bacruh,

[6) PNS yang mengajikun banditg administracd tidak dibefikan kenatkan:
pangknt, kenaskan gall berkat, dan perseiujisn unmuk r’lnllnhlln“iKi'Dmml
inatansi lain sampai denga di i g
kekemntan hulaim totap;

e

B

Praaid 60
Piés yang dijatubi hukiman diniptin scbagaimann dimaleoud dalim Pasal 61, dan
tidak mengiukan bending sdministratif, mks g ut seluruh hak:hak
kepegaarinns difisyikin teehitung ki buban berikuitngn neik har ke 15
flira belas) Reputsasan Tukarian disipiin diterim.

Hagian Kedelopan
Berlaknya Kepotusin Hukuman Disipling
Hipusnyas Kewajitien Menjulani Hukuman Gisiphin
sbitnt Flsk- Tk Heposwiinn
Parageat 1
Beelubnyn Keputusan Holkuman Disiplis
Pusal 70
{1} Fukumon disipiin vang dijwhken cich Walikote sclnku PPK. omuk jenis
Takuman disiglin
W, HnRGman Drsiplin Ringan, Derups ©
1. tesmiran lisan;



=

2, tegaran testulis; dan
3, poriyvutain tidik puss secar ertolisg
o, Hutkvmsan Disiplin Seding, borags -
1- permndany keandkan gl Berkali sclen 1 (sa0) tahung
2 perhdann kentilen pasgiat seluma T jsatu) i dis
3. penurunan pangknt setingkat lebih rendah scloma 1 fsata) tabhun;
& Hekaiman Bisiplin Berot, Borupa
b penusunan pangkat sctinghkat lebin rendab selama 3 figa) b
pemindahun daloni rangka  peadrinen. jaboran setighar kebih

pemibelasan dari jabatsn
Al beriaki stk Lanjgal Repusiesan Tukuman disiplin ditctapkan,

Hukumen disiplin yang dijatinkin ol Walikota-seloku: FRE; unius jenis
Hulamrnan Disiplin Berat

a1 pemberhentian dengan hormat tidal ains permintann sendiri sehagai PNS;
dan

b, prmberhentian Gdak dengin hormal scbagai PNS.

el Lerlaki posta

o, bari ke 16 (e belas] selelady hepusasan hakuman dispin ditesisu,
apabila tedak  diajukan banding adminsimanl; dan

by tangged dietapkanngs kepatusan ates banding admimisieatl, apabiia
diajulkan banding administrasif.

| Hukusman disiplin vy dyatuhkan glch Hekrelaris. Dacoab, untul jenis

Hukuman Disiptin Sedang benupsa peadniman paighal setingkat lobily modah

- aebarna 1 [aanul b, misdas berlaku pads

. hori ke 13 {limin belinp setelih b putusan hakuman disiplin: diterima,
apabila tidak disjuknn Keberatan; dan

b gl ditctapkannys  kiepatesn  atus kebesiian,  spabila Cdigjukan

“ratan

Hukuman - disiplin yang diedilen  oleh o Pejnbar  yang  Berwenans

menghiioum, untuk jenis Hukeman Disiplos Ringan berupa ;

et Hsan

b teporen teriukis; dan

£ pitvatian Glak puas scoarh borulis]

ksl beriaky sciak wngeal Keputissin hukuman disiphin ditctapkin.

Posal T4

Apabila PNS vang dijatubi hubuman  disiplin  tidak hadic pada wakiu

peayanpaiEn kepulrean désip

ks hukunsan digiplin mulad berake pada

Teard ke 125 fliara Espbn) 1erhine. taslid Teirgend vc!hrm]ul-l Eeputusan Bukunan
disiplin Kepada PNS vang bessanghkutan unmuk ditseima,



Paragraf 2
Hopusny Kewajiban Menjslan Hukuman Disiplin dan Hak-tak Kepegawsban
Pial 72

(1) ENS yang neEncapsl batis wila persiun atau medingged duria pada saat
nedang menjalant Bk disipbn xvipe
i penundann kenaikan gaji berkala sclima & fsan) b
b penbmdann kenaikan pengkat selama | fsaruf mhin;

&, pensknunan pangkat sctingkat Icbib rendah seloma 1 {satu) tabun; dan

4. penusinan pasglint setinglat ki roadids sclanms 3 ftga) whun:
dinnggap teluh selesal menfalent hulasns disipha don diberhentikan
dengan hormit-scbagai BRS

12} PNS vang meninggal dunie sebehum ada keputusan atas n]s-uya adminlaieanid
dilsorhentikirn derigan hormat sebagai PNS.

[3) RS yang mencipal baks usia pensun scheium odo keputuscn o
keborotun,  dianggnp clih seicsd menjaleni hukuman disiphin  dan
diberhentikan dengan hormil sebagai PNS

[3) BNS yang sedang meagaitn banding séminislatl dan telah mencapai
batis ustn gensiun, apatils mcnhlurﬂ dumu maka PNS yane borsangkutan
diberhentiknn dengan Tarmas sebagal PN

(51 Dalam hal PNE yang sedang mcnpa]uhrm tadivig s bagaimani dirsikaud
pads ayat (4], sebelumnya dijatuhi hukumsn disiptin berupa peenberhontisn
dengin tidak hormat sebagal  PNS, maka keputusan pemberhentiannym
ditinings  hombali  alch  peinhat vy Cherwenang menjndl leponisan
pemberhention denjmn hormni sebagai PRS.

Pl T
11f Kepada BNS vurg diberentikon deogan Dormat sbagn PRS nebiigimand
dimaksud dalam Posal 72 n\uri |II. -:yal Fd), siyat €8 el -oyut (4], diborikan
Ttk ks perRran
undengern.
12} PNS jung sedng mengajukan Bending edmisisatit dan telah mescap
Bistas usia  pensinn, dibentikon  pembayaran gajiga sampnl demgan

Hayn Kesembilan
Fendokiimentasiin Hikuman Diniphn
Pl 74

Keputunan hukuman disiplin: wajib. didalumenmnikan sleh peiabun yans
membideng kepegeainn podn SKIFD lempit PRS bersanphutan Yeemugns,
dhn /@ ich pejshat pada Radon Kepegwwains Daceah yang membidung:
Pk disiplin pegawai.
12 Apaksla PNS yang bersapgkutan pindih ke SRPD lain atau pindnh ke instansi

laln, makelearmu huluman disiplin sebagaimana dimaksud pada ayot (2);

dikiztaikan ke plinpingn satian Kera atau stk ber tempalnyi bertigas.




3 Dokumsen Keputosan kuman disiplin sebagaimane dimaksad peda ayal
(1), dignnakan sebogai salah satu hahan penilnion dalam pembinnan PG
yang bersanghitan.

Baginn Kesopulah
Ketentuan Lain-lnin

Pasal 75
(1) Surat Panggilan, Berits Atars Pemerikasan, Sural Heputuson, dan bahan
n ¥ merpamgkilt hukumin disiptin i bersifin Baho
21 Calon PNS yang dijatubs hukuamen disiplin tingkat sedang atans tingkat berat,
linyatakin tidik  memsenibi - siira unink disngkal menjodi PNE dan
aiberhentikan  dengan  honmar ksl atas plegian  sendind aaaL
diberbientiknn tidak deagan hormat sebogak Calon

Pusal 76
(1) PNS kecusli gur, gy melikckan pelarpiarsn dipiin tekait kewsjiban
. n-lsatn!t keria dan menai Reteniuan jam kerfs sebegarmas dimoksud daiam

& bt ke, selain dikenakan dnnks sehagoimnana Pasal 13 hord 5,

P.um 13 T ke, dan Ensal 12 Tl dibenakon jugs sarksi pematongan

Tumbahan Perghaailon.

7] E hosil i dimaksud pada ayat {1,
dengan ketentunn sebagai berikut @

i vidak sk v s | ) bar tanpa alasan vang sah, dikemakan
g ke prtangan Iumbuin-m penghamlan sebesar 15 (lima betan)
dari diterina;
ik etk Koo selarmi 3 (dua) har Gipa adasan Vg sah, dikenakin
Jugn mnlm potongan uunr.mhnn pcnpjumhn sehesar 30 (tiga puluh) %

yang v diterina;
: udak ik ket selama 3 rih) s taip Al yarg ok RNERakn
,m Hnlm: perongan tambahan penghasilan schesar 45 (empat pubh
[ ] e vang iferirms;

A Tl sk kerjd sthami 4 fempal) han tpa alssan yang sah,
dikenakan figi ksl potengan tumbohinn penghusilon sebesar G0 fenom
grafiiby % dard tsmbahan peoghasilan yang scharsay ditersma;
tickik makuk Kerja seloma S (lima) bark tanpa akisan yang st dikenakan
Juega sankst peongan Iamhﬁ:hlm penghasilin sebesar 735 {tjub, puluh
Hirnu) ' L
tidak mistk Ko sclamm 6 [w\am! hari tanpo slasan yung wah,
dikenakon jugn sunksi potongon tmbohan penghnsilin sebeser 90
fsEinbian  pukubl % dari tambahan van s
diterima;
tidnk masuk era scloma 7 {oujuhl hori wtaw Iebik tinpa alasan yang soh.
tidak diterikan tambahan penghasitan,

. terlambal mesk kena sampan deagan | st fam tanps alsan yang
seh, dikenshan jug sanksi patongan tebahan peeghesilan sehesar 3
felaa) Hdari hanrian vang A ditericm;

O s e

:

E




1 terlimbat masii lerje lebibdar 1 feacn) jom sampa dengan 2 o) jom
tanpa alasin  vang sah, dikenakon juga sanksi patongan tambihan
penghasilon aebiessr # empath % dan tembdhan penghastin yong
seliruanys diterims;
teflambat masul kerjs ebih dari 2 fdua) jam tsnps alasan yang sah,
dikeniakan jugs sarke: potarsgan tarbahin perghisilan seticsar 15 (lima
bolas) Hoduri tambalan | ponghasilen belan Reda yang sebanianys
dliteriimag
keteaiuan sebogaimana dimaksud padie hurud b hooal § dan bueaf
bierfaku juga bagl vang meningealian hangor peds sast ko
sdan fita pulang ke sebelum saktunya, tanpa alasan yong sah
134 Pemotongan sebagpimann dimadkesud pada avat (24, dilokukan dengan car @
. tidals dicairkan ofeh Bondahara: atau
b apabila sudah terlanjur dicairkan, moka bendahosa wojib monyetorkan ke
Kas Daeral pafing lembat akhir balan beraksn

=

BAB VI
PELARSANAAN 1T
EBagian Keaatu
Unram
Hasal 77
{1). Mejabat ying berwennng membenkan euti adaloh Waltkaza.
2] Walikota-dipar malingsihlan sckagiin Sewinasnye kepads Prjabar loin g
rmm\mwm pemerintah dacrah uniuk memberikmn cuti,
5] gl dimaksud padn ayar (3, dircrapkan
denpnn Keputusan Walikoto.

Bagian Redun
Henis Cuti
Pasal 78
Cuti tordir i ¢

di cuti bersaling

. i Kerena ke genting dan
£, cuti di Dk e Negara,

Hagaan Ketigi
Cuti Tahunan
Fasal 79
11} PNS temmasyk OPNE vang telsh bekedga sckurang-Rumangis §(sat) a@hun
evara WU hencris berkok aies cull tahtesar,
13} Lamunyn cubi tabitnam sdalab 12 [dea belanh bk lera.




(%) Culi tahunan tdok dapat dipecali-pecall Binggh janpks waktu yang Burng
sdari 3 (tiga) hari kerja,

(4] ot tabunan dapal digabunghon dengan con bersama, déngin jumlak
paling sedikit menjadi 3 (tigs) hari.

S| Untuk mendipatkan cuti tehunan PRS yang bersanghotan  mengnjukin
permintasn accars terulis Kepacs Priabat vang erwening memborkan cut

[0} Coth tahunan dibertkan secarn termulis oleh Penbar yang berwenang
memberikan cuti,

Pasal 80

1) it thunan vang akan dijidinkan di wempak yang salic alat ransparinsinga,
ki frvrghe Wikt U falsunan tersebiu g ditembah uneak paling lnmi
14 [empat belas) han,

(@ Unmik ks euth tikunin scbagaimany’ dimaksud pada
ayar (1), PNS yanmg bersanghostan mengjikan peroiniien secim erulis
dengan menyertakan alasan dan dato vesg selevins  scbagar bahan
pertimbangan pemberian ambahan cut Gibunen PNS bersangiutan oleh
Pejubat yang berwenang memberikan cuti.

(3] Penmmbahan cut tahunan scbognimona dimakssd pade ayar {1}, hares
mcnddapaikan persetujusn da Pejshat yang berwenng memberikin cutl
dingan menperimbaneian masdkan dor Biden Kepegowaian Daerah

Prasal #1
44 Cutl ishunan  dapat dianggubkan pelaisaneannys oleh | Peabat yang
berwenong. memberikan coti nuwk peliog Tuma 1 [sacu) tahon,  apabili
kepentingn dinas mendesil,
Cuith takinin yang " gimakand poda avid (1),
st dinmbil dafiam tahun berikutrys sclams 24 (dus puluh enpat] har
Vet formasik cuti tninain dalion tshun yang sedang berjalon,

=

Pazal 82
PRS yang menjadl gurs ying mendapar fbumn senumat kelenlinn peraturan
perumdang undungan yany berlaky, tidak e ates et tshuras,

Baginn Kermpst
Cust Besar
Puaal 53
1) PNS yang slah bekoon sckurang Surangiye. f fenam) il secars: W
menerus berhak atis cuti besar vang bmanya 3 {tiga} bulan,
£21 PNS ving meoialani cuti besar Gdak berhidk Ingi ntas cuti tahanunys dilsm
tiklsur vilng Bersangltar,
0 Untul mendapatican cutl beser, PNS yang - boreangkctan | mongjukno
perminn secar tectulis kepads Pejabad yang berwenitng memiberikan i
) Cuti - besar diberikne sects tertubia . olch Pejabiat g bervenang
memiberikan cuti:




Pasal 4
Cuti Gesar dapal dmmokan sieh. PNS vang berssnghutan untuk memenahi
A S,

Paisal 55
1 Cuh bessar dapat ditangguhkan pelaksannannga sleh Pejnbar yang berwennng
rikan cuti untuk: paling lnma 2 fdus) whun, apebila kepentingan
«maa el
1) Befams  menjalankan culh bekar, PNE vang  boreighunan mencrim
penghasian perubi.

Daghn Kelima
Cuti Sakit
Pl 8
Setinp PNS yang menderita sakit berhak atas cutl sakit.

Pl BY

(1) PNS yang sakit selama | [satu) ssiu 23 (dos) hard bechak atas oot sk,
sdeman ketentunn, tabws PRS v bersusmkutan hares memberikai
pemberithinn secars fertulis kepadn atasannya,

{2} PN smrig sakit lebik dany 2 (da) hari sampai dengan 14 [eenpat belad) hark
“berhiak abus ‘cuti sakit, dengan ketentuan bahwa PRS yang. bersangkusan
Banes thengapuikan. permintann. secorn teriulis kepada Pejabat ynng
barwenung memberikin cutl demsan melnmpirkan sorat keteringnn dokier
A el b A pual kesehatan kit (peskesmns).

(3] PNS yang menderiza sl Jebilt dari 14 fempat belis) biri Berhak coti sk,
demgan  ketentuan® bobaa: PRS- veng bersanphutan horus menjgajeken
perminiaan secara tenulis kepada Pejabine pang berdenang mesmneniian ot
deongan melampirkan surat keterangan dakier dari numish sakit pomeriab

) Burst ketsrangan dokier sebagaisnann dimksd pada avat (3, antara lain
menyatakan tentang perfanya diberikan cuti, lamanys cuti dan keterangan
Tnin ving dipandang peru.

5 Ean bt achagaimana dimaksud padaayat [3), diberikan: uniuk wakia
pating Fama 1 (i) tabun

W Jangka waktu cutl sakit selugaimans dimaksel pada axat (51, dapa
ditambah untuk paling luna 6 (coam) imLm :\pnbelu dipandang peoiu
L il surat abkter dan E

[7) PNS yang tdak sensbuh diri penyakitny datam szng naklu sebagilmana
dirmsikuna pada ayat (5} don/atan ayet i), herss digji kembali keschatnnnya
bl dokicr dari mimdh o sakit pemeringah o vang ditimjuk olsh Dadan
Kb Dacvat:

{4) Apabiin berdasarinn hasil pengubinn kesehatan scbagnimans dimakoud pada
ayas 7). NS ying bersangkomn belum sembol dark peoyadkitiya, maka ia
diberhentinnn dengan hormint dar jabatasingn kiers aakil dergn g
uang tunpgu sesua dengan K DETARLIEN | - A




i

@

Pasal BE
NS wanit i mengilami gugur Sandungsn borhik atas cusi sakit unuk
pating lema 1,5 {wata kama lima) buban,
Untuk Lk et At ebagal fienalkend i a1, PRS
wanisa yang besanirluton, mengaiitkan permintin sece tertilis kepada
Pejabot yang b cuti derigan i sumat
keserangan doleter, bidon ul.nu rumah aekit.

Pl 39

PR vang mengalami kecelakaan: dalam din oleh kagena menjolnnkan tugss
kewajibannya fcl\lnw :9 perin mnunpm p«awsmn Berhak atas et sakio

uampa PNS yang b

Pasal 90
Selama lankan cuti sakit i akosnd elelam Pasal 87, Pasal
S8, dan Pazal £9, PNE yIng bersangiutan menerima perghasitag penun
Cuti sakit sebagaimana dimaksud dalam Posal 87, Pasal 88 dan Paeal 59,
leccuali yung diminksud dolaer Posal 87 oyt (1), diberiknn. secara tertulis aleh
Pegabal yang berwering memberikan cuti
Cuti sakit sebagaimana. dimaksud dalam Pasat 57 avan (1), ciikup dicatn
ek, Pejnlual yang senguris kepegiamian.
PN yang menjalani cufiosekit lebibh dari 90 jga pulub o untek
mendapatkan  eull abunan dolom @b yang  bersangkutin,  hons
mendapatinn peraetijuan dar Pojabat yasg berwenang memberikan, cuth
dengan mempertimbangcan masubkon dori Badan Kepegiwaian Daerah,

© Biglan Kecoam
G Bersalin

Pagal 91
Urituk: persalinen anakiys yang peflama, kedua'dan Ketiga. PRS wanita
berhak itas cuti bersalin.
Utk persalinan anaknya vang keeenpo div seonsnys, kepada PHS wanit
dierian cuti di los tanuenpan nogr,
Lamirya uti bersalin sebapimany dimaksud pada ayat (1) dan syot (2),
adatah | {zatuy bulan sebelum dun 2 jdunj bulan sesudah pessatidan.

Pasal 92

Unnik mendagaikan cutl  Dersaline PNS Wi
mengruksn germintans kecard tertlin kepada
memberikan ol

Cuti bersatin dibenkan  secara lertulis oleh  Pejabal yang berwenang
memberikon cuti.

Solumu menjabankan cut bersalin PYS warita ying bersangkutan menerima
premETeasilan gl

wang BerEangkian
jebint vans berwenang




19 PR v telah menjaling ot bersalin, unilk mesdopatkan outl s
dalam lahun yorg harus. i dsr.

Prjabai vang  beraenang ikan  futh dengrn
mussukan dari Badan Kepogawaian Doerah.

HBuginn Ketufub
Cuti Kneena Alosan Penting
Pasal 94
Yary; dimakaud dengn culi karena alasan penting adnlah cuti korena -
o iy, bapak, bten facan, taik; adil kakak, mertun st menom sikit ems
it meninggal duning
b saloh seomng angmda kelusrgs yang dimaksud g hied @ menigg] dunis
dnn menarut kesentuan hukum yang berkak PRS yag beeampkitan harus
menguris hik- ak dari anggmt KelUARzanyi yang et duti in;
e melangaunggian perkasinan yang pertinmi;
o alasan peisting Binnys yang ditetapkan obeh Presiden, sehagaimmm Ketenniy
BErtur porundang sndangan.

Paaal 1
(14 NS berhak atws culi karenaaliaan peating
) Lamanys cut kareno alasan penting ditenmhan aleh Pejabat vang Berwenang
‘memberikan coti untit paling lama 2 (dun) biban.
13- Selama menjalankan cuti Karenn alassn panting, PRS Ve beciangkuran
menerie penghiilan penb.

Pasal 9%

1) Untuk mendapatkan culi frnn plasan perting, PNS vang bersengkitan
mengijukon permintaan secomn tertulis  dengan menyebigkan | abss-
- alsnnva kepada Pejabat yang berwenang memberikan Cut.

(3 Cuti ksrens abisain penting diberikan secar fertulis: oleh Pejabar yang

Berwe i ietiterikin cuti

Dinbaen Bal g memdesok, schingsa PNS vang bersanglutan tidak’ dapat

menung keputisan dan Pribat yang berwenang memberikin cuti, maks

Pejabat vang tertingel i mpt PNS g bersanghkutan bekesi dupat

lain sk s suli kiirenn alnsan fenting.

i climn¥sasd padic avat |3}, Harus segera
d'\u:nmhl.nlmn kepadn Pejabat yang berwsna themberikin cuti olch Pejabiat
ang memberkan iin semen

54 Pejaliat yang berwenang memberikan cuth setelab menerima pembertaliuen
nebagnimana dimaksud peda ayat (4, memberdan cut jeirens alas
peating kepada PRS vang bersangkitan :

161 FNS yar kb menjalani ot Karena Slan’ penting, untuk mendapatkn
eutl tabiinan  dolom tohun yang  bersanghutan, horus  mensdapatkn
perseiujuan  dari Pejsbal yang  berwenang memberikan  cuti dengan
mempertimbangian mastkan dar Badan Kepegivwnian Deerat,

B




Baginn Kedclapan
i i Lusar Tanpgaunizan Negars
Pazal 96
(1) Kepada PHS yang telah bekerio nekurang Kuringii 5 (Emay tabin secary
\ers- meneriy, -kirenis iasin-nlasan pribadl yang penting dan mendesak
dapat diberikan cuti di s langgangan nez.
F2F Euti i Juar Larpgungan nepara dapat diberikan untuk paling lama 3 ftigal
tahun.

(3] darkaken wikre cuts i Juer asgmanean degars aebaganana dimaked pada
ayal (2, dapat diperpanjang paling s 1 (gatu) tahun apabika ada alasn-
alnsun yung penting untuk mempeepanjnngay,

Panal 97

(1} Cuti difaar negara i PRS yang i
ditebasican dori jabatannya, ecunli cati ¢i Juar langrungen  ncgane
acbagaimans dimakaud datam Pasal 91 svat 2] ’

[ dabmtan vang menjodi owang e pemberion cuti di Juer anggungen
negana dengan sepen: dipat diisd

Pasil 98
{1] Uik mendapstban outi 8 uir tanggungan negara, PNS yang bersangkitan
mnnw.sh:knn permincian. seonrn cevtulin keoodn: Peiahns vong  berennse

(@ Coti di e tanggungan negara, fanve dapot diberikan dengn surat
keputusan Walikoia setelah mendupal persetijuan dan Kopaly Hadan
Adminisirasd Kepepawmion Sogera st pepbe lein yang ditimul

i peraluran

Pasal ¥
151 Sebarman mengadanion cut di b mggingan oegar, BNS yang bersngkatan
ticinfc Berhak menerimn prnghisilin dael negin
131 Befama menjnlinkan outi di fuer tangmengan pegars tdak dipet hinanghan
acbagm mans keon PNS.

Pascl 100
111 PRE i didakl melaporkian din kembaki hepdl Wallkoiu sctelah bl riand.
st ey funr regar dongan hormnt

“selagini PNS.
13} P yang melnporkan dirk kepsda Wakikoos scicleh habis mas meojalankan
Ik e lr tarsungzan nogar. maks
. pabili i Bwigar ditenmpatikar keimbali;
b bl tidak e Iotongar, e Waldot elsporsiiingi kepadi
Kopala Bodan | Kepegawnion Negars antuk kémungkinen  dilermpatian
gt letsterssl Ik



& apabila g i 3 i Tk pada huraf & tdak
mn:mumg,kmkm. maka PNS vang bersangkutan  diberhentikan de.n
karena. b it e rzg((n dapai hak-hak kep
ketentuan p per yang berlaku.

{3} PNS yang telah kemb@h bertugas seiclah menjalani cuti di loar tanpgungan
negara, untuk mendapaikan cuti tahunan dalam tahun vang Bersangkuian,
harus® mwd.lpellk.ul pgnsz:l.uJuan dari Pejabat vang berwenang memberikan
cuti dengan mempert kan dari Badan Kepe jan Blaerah,

Bagian Resembilan
Laire-Lain
Pagal 161
(1} PNS yang sedang menjalankan cuti tahunan, euti besar dan eutl karens
alasan penting, dapat dipanggil kembali bekerfa apabila kepentingan dinas
mendesak,
(2) Dalam hal terjadi sebagaimana dimaksud padacoyat (1), maka jangka waktu
cuti yang belum dijalankan itu tctap menjadi hak PNS vang hersangkuan.

Pasal 102
Segala macam cuti yang akan dijalankan di luar negeri, hanya dapat dlbeajkun
oleh  Walikota: termasuk eute beser yang di urtuk
kewajiban agama.

Pasil 103

Keputusan Pemberian cuti den izin tidak masuk atau meninggalkan kanior,
wajib didokumentasikan oleh pejabat vang membidangi kepegawaian pads SKPD
temput PR3 bersangkutan brrLugus. dan/atau olch pejabat pads Badan

Kepegawaiin Dagrah vang I disiplin pegawai
BAB VI
PERCERAIAN
Bagian Kesatu
PNS Berkesd kiart sehagai |
Pasal 104
(1) PNS balk pris maupun wanits vang akan melakukan  perceraian dan
ber sebagai p wajits peroleh ign lebil dabulu dar
Pejabat vang berwenang.
12) PNS yang Lakerrk 2 tanpa 1 lapath izin terlebih dahulu
dari Pejahat vang I.wrm:nanw. dhimanis crsanghkutan  berkedudukan

sebapal penggugat, dijanhi hukuman :||$'m||r| berat sehagaimana ketentuan
peraturan perundang-undangan,



1

&

1)

Pasal 105
Untuk memperaleh bn selmguimans dimaksud datamn Pasal 100 avat (1),
PHS yani; akun Haris peTtintann secirs
tertulis beparn Bejobat yang berwenang melalii Sl !

Balnm st perminiann imin sebagsimans dimasscd pada ayat (14, R
Allinar (engkip YHRE

D Kerlue
TS Herkedidukan sebagnl Tergagal
Pl 1t
PHE baik pria msupnn wanitn yaog skan melikukon percersian din
berkodudukan sebagai terzugnt wajil memperoich stoat keteningon dari
PeEATAT yRng Berwenang,
Lk (ERE L dnﬂ)—dﬁuld pada wvar (1),
PHE yang skan o secara tertulia
A pugatiy dan B R T leivarkk Kepadta Bjubar
Fng h-‘rwmmg.
+ fimasud pada ayat (1), ki dali
withiue pelimbat lsmbatays 6 fenum) hari ke scwl.mn v bersnnghutan
e s RUEALS PerOrraian,
Setiap pepabet yung el gptan e i
walt medabesanidkan p.snhm.mn Ioepmdu leedun betah pilwk sebelum
Repncdn pejalal din
PHE yanyg ks percuribn tanpi seroleh stirat dur
Fejabat yang bery dimiana BNS. sebagai
tertgal, dintihi Jukueran: disiplin Berad schognimuons Ketinisn peraturan
perundang. andangan

Bapzan Hetign
Telaposan
Pasal 107
Apabiia-telah - melakukan. percernian maka BNS: vang borsanghuton wajib
ielaporkan Kepaidi Pojabil vaim berwensng  melalid sabuten ik
selnmbot-ambatnye 1 fsat) bulan terhitung mulai tanggal percoraisn,
PG yang tidak melaporken percornlan kepads Peiabar yang Berwenang
alam janghs waktu | () butan sgak percerakan wensdl dyjamibl hukinsa
dislplins beeat | perititn =

Birian Revmpal
Hidup Borsams D fear leatan Porkawinan yang Sah
Pazal 108
PINS. dhil hiclup L i losr fkatam peckaw wing sah;
LA sebagaimans dimaksud padh ayat (1], adadan Wringan gl PRS
hidup Borsama dongan womits vamg bikian istnnys atat dongan prin vong
‘barkan suaminya.




i3 PNS wimg meinnggar ntuan sehagatmona - dimakaud . pedn ayat (2],
dijatuhi hukuman - disiplin bernt  scbagaimann ketentuon . peraturan
perunding: mdangan yang bzl

Bagiom Kelima
Pendokumentasinn
Pt 109
’ berinn  izin don  sural  keteronean, - wojits
didokumentasikan oloh peiabat yang membidangi - kepegawaian pada SKPO
tempat - NS bersenghutan | bertugas, dan/atau pleh pefabal poda Badon
Hepegawainn Dacrah vang srotbibang pencgakan diskplin pogiwid,

BAR VIl
PENGHARGAAY
Pl 110
(1) #N8 yang diiplin dan Wil olel T, meinemuti keterin o felih
i dapat i chant divsidkan Unfuk memp :

i petighargann Satyi Lancani K Sty dun (iitan
b penghargaan disiphing

12} Selain penghirgan sebigalmana dimaksod pids sy (1) hueila dan burur
b. sctinp SKPD daput  memborikun - penghafgaan bin kepada  PNS

2 yang dinilal wal disiplin tinggl dan-dapar dijadican

ichickiin bagh PNS Binnys.

13} Keiteria, dan s fimaksud pata ayat (1,
ditétaphnn dengan Kepunisan Wulﬂcm

BABIX
MORITORING DAN EVALUAS]
Pazal 111
Uniuk kelincaran dan efktfitn: penegakan dsiplin NS, dopar dibentik
Thn Mosatoring dan: Evaluss Peregakan Dixiplin PNS Tinghat SEPD maupun
Tinghit Kota
{2) Tim dan  Evaluast Désiphin. PNS Tingkor  SEPD
wlmga-m;a-ln digmakard gk aval (1 d.lm;-kan dletigpin Kopiilwsan Kepals
BRPD.

43 Tim Monizori dan Evaluasi Ak Disiplin PNS Tingpkat Kot
sebagaimana dimaksud paids sl (1), dinctapkan desgin Kepatisin
Walikota,




FAB X
KETENTUAN LA LAIN
sal 112
1] Setiag PNS yang meogetshui sdimn pelanggsran disiplin. yeng dilakakan
el BNS Snbivnwn, . winjib melaparkan Repedn otasan bnngsiosg dan ) ot
Terpsatas SRITH dari PN viing melabukan pelanggazan disiplin
(=] ma-qn langeuny dan/azau Kepala: SKPD yang terbokt mengetatiid adanga
disiplin yang delnkuk olch PNS di’ dan tidak
atl pensberikan guak, maka alaaan bngeng
Kepaky SKFD torsebut dikenakan senks yang ssma selapsining . sanksi
vang schanmnya dilehakan Yoepada PNS yong melanggar diniplin worschut:
(3 Fepada PNS yang melanggnr sl achegfmana climakesid pasta ayer (2],

n wnrkan poringlarg:
uindanjgan vang berlnkr.
HAR NI
KETENTUAN PENUTUP
Passl 113
Ferarurun Wallkota ini il bertabu pada gl | Apri 2019,
Agar  soting orong. me Porutshin

Walikota ini Sengin pemempatann dodam Berita Daesaih Kok Pekabangn,

Bteiapkan di Pekalongan
poda tanggal 2 Jimenrs 2014
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